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 چطى اَذاس سُذ پٛص ضزط تحمكکطٕر:  يُٓذسی فزُْگی

 جًٕٓری اسلايی اٚزاٌ
 

Cultural Engineering: the right path to national development vision 

 

فٛزٔس راسَٓاٌ            

                     

 

 
 چکٛذِ 

ػؿ اكن  چيْ اٗؼاف تٞمؼٚ کيٞؿتضون اٛؼاف چاُيی 

ٓی كـٛ٘گی کيٞؿ ػؿ مغٞس ٓغتِق  تضٍٞ، ػؿ گـٝ 4141

کـػٕ ا٣ٖ  یٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی مافٝکاؿ ػِٔ ٝ تاىؼ

    . ٝ ٗـّ اكقاؿی امت تضٍٞ كـٛ٘گی

 تـای اىاؿٙ تٜٚٓ٘ؼمی كـٛ٘گی  امتؼاؿٙاف 

تٜـٙ  كـٛ٘گ یپؾ٣ـ تضٍٞٝ هاػؼٙ ٓ٘ؼی،  اٗتظاّ،

كـا٣٘ؼ تافى٘امی  ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گ. گـكتٚ ىؼٙ امت

ی ٗامافگاؿی ٛا، ٝ ػؼّ ٓضتٞای ٝ ػ٘اٍـ، ى٘اما٣

. ٓی تاىؼتؼاػٍ ٛای ػؿٕٝ ٝ ت٤ٖ لا٣ٚ ٛا كـٛ٘گ 

كـا٣٘ؼ تافى٘امی ٝ تاف عـاصی  ٤ٗق ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی

تؼآلات ت٤ٖ ٗظاّ كـٛ٘گی)ٜٓ٘ؼمی ىؼٙ( تا ٗظاّ ٛای 

م٤امی، اهتَاػی، ٝ ارتٔاػی تٚ ػ٘ٞإ کلإ ٗظاّ 

ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گ، ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی، ٝ  رآؼٚ امت.

ٛثـػی كـٛ٘گی اؿکإ ٝ گاّ ٛای امامی ٓؼ٣ـ٣ت ؿا

 کٚ اف عـ٣ن  ٓی تاى٘ؼامتوـاؿ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ 

 .هاتَ صٍَٞ ٓی تاىؼ کيٞؿ یٗويٚ كـٛ٘گ ٣ٖتؼٝ

پ٤و ؿٝی  أُِِی ٝ ِٓی ت٤ٖچاُو ٛا ی ٓـٝؿی تـ

ػؿ  اُقآی گـ٣قٗاپؾ٣ـ ؿا ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ،

ٕ ْٛ آٝؿػاكـ .ؼ٣ٗٔآی  تضون م٘ؼ چيْ اٗؼاف کيٞؿ

ی تضون اٛؼاف م٘ؼ چيْ اٗؼاؿ تنتـ كـٛ٘گی لافّ تـا

کيٞؿ اف  یارتٔاػ -یتٞمؼٚ اهتَاػ غ٣تنـ، کيٞؿ

 ٝ كـٛ٘گ ت٣تا ٛٞ یٝ ٛٔاٛ٘گ یمافٝگاؿ زاػ٣ا ن٣عـ

 ت،٣ٛٞ مغش ٝصؼت، یاؿتوا ا٣ـاٗی، ٝ -املآی ِٓی

 یٜٓ٘ؼمکاؿکـػٛای رِٔٚ  اف ی، ٝ اٗنزاّ ِٓت٤آ٘

 . ٓی تاىؼ کيٞؿ یكـٛ٘گ

 یكـٛ٘گ یٝ اٍٍٞ صاکْ تـٜٓ٘ؼمٚ ٓلـٝضات اف رِٔ

ٝ  تغيی ػؿ ٣ٞٛت املآّث٤ٖ  ػ٣ٖ ٗوو ٓٔتاف، ؿکيٞ

َ ئاؿفه ٛا ٝ كـٛ٘گ کيٞؿ، تٔا٣ق ها ىکَ ػٛی تٚ

ىؼٕ ت٤ٖ اؿفه ٛای ت٤٘اػی ٝ اؿفه ٛای اتقاؿی، 

ٝ را٣گاٙ کيٞؿ ػؿ مغش  اُٜاّ تغو تٞرٚ تٚ ٗوو

ٛا ٝ صلظ ٝ پامؼاؿی اف ٣ٞٛت، اؿفه ٓ٘غوٚ ٝ رٜإ، 

ٝظا٣ق ٣ٖٞٗ  تٚ ػ٘ٞإ ٣کی افٓـفٛای كـٛ٘گی رآؼٚ 

 ٓی تاى٘ؼ. ٛا ػُٝت

                                                 

 ٕ ػاٗيگاٙ تٜـا -یؿكتاؿ مافٓاٗ ت٣ـ٣ٓؼ  یػکتـ دانشجوی   
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ؿ کيٞ چيْ اٗؼافم٘ؼ  کهٛذ ٔاژِ ْا:
4
امتؼاؿٙ  ،

2
 ، 

 .4یٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ  ،3ٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ

 

 

 يمذيّ  

ٛٔچٕٞ چ٤ٖ، کـٙ ی ٣تٞمؼٚ ىتاتإ کيٞؿٛای آم٤ا

ٗظـ٣ات تٞمؼٚ ٝ ت٣ٞژٙ ٗظـ٣ٚ ٛای ر٘ٞتی، ٝ ٛ٘ؼ 

)کٚ ػٔؼتاً ٓثت٘ی تـ ٓغتَات كـٛ٘گی  ٞمؼٚتكـٛ٘گی 

عِث٤ؼٙ  ( ؿا تٚ چاُوٞٗؼؿـب تث٤٤ٖ ٝ تث٤ِؾ ٓی ى

پ٤ـٝفی اٗولاب املآی ػؿ ا٣ـإ ٝ ٓؼـكی ٓـػّ  امت.

، تٚ ػ٘ٞإ ػؿ ػـٍٚ ػَٔ إٓتٞك٤وات  مالاؿی ػ٣٘ی ٝ

تـ اُگٞٛای تٞمؼٚ  ػ٣گـی ضـتٚ ِٜٓک ،پاؿاػا٣ْ ؿه٤ة

 ٛا ٝ چاُو ٛای ٓؼآؿٗاکا . ا٣ٖٙ امت٤ُثـا٤ُقٓی تٞػ

ؿٝف٣ٞ ٝ ) ٗظـ٣ٚ ٛای ٓؼ٣ـ٣تی اُگٞٛا ٝػؿ صٞفٙ 

 ؛4003تـآپ٘اؿك، ؛2441:4001؛ ٛاكنتؼ،2444كـا٣ؼ،

٤ٛقٍ ٝ (، ؿٝإ ى٘امی)2444چ٘گ ٝ ػ٣گـإ،

ٙ آىکاؿ گـػ٣ؼ(، ٝ ما٣ـ ػِّٞ ٗـّ ٤ٗق 4004ٓاؿکٞك،

رِٔگی ا٣ٖ ٣اكتٚ ٛا ٝ تزـت٤ات رٜاٗی تـ ػآَ . امت

٤ؼی كـٛ٘گ رٞآغ ػؿ چگٞٗگی كـٛ٘گ ٝ ٗوو کِ

تکاؿگ٤ـی ػاٗو ٗـّ، اُگٞٛای ٓؼ٣ـ٣تی ٝ تٞمؼٚ 

ػؿ  .ٗٔا٣٘ؼٓی  تاک٤ؼاهتَاػی ٝ ارتٔاػی آٜٗا 

 صو٤وت

ف٤ٓ٘ٚ ٓضٞؿ تٞػٕ تغو هاتَ ٓلاصظٚ ای اف ػِّٞ  

ارتٔاػی ٝ اٗناٗی اف ضـٝؿت ٛای تٞمؼٚ ٛـ چٚ ت٤يتـ 

 ٜٗضت ٗـّ اكقاؿی امت. 

کيٞؿ، ٗوو  اُة ػؿػ٣ؼگاٙ ماعتاؿی، ػ٣ؼگاٙ ؿ

تؼ٤٤ٖ ک٘٘ؼٙ ػٞآَ ف٤ٓ٘ٚ ای ٝ ٜٓٔتـ٣ٖ آٜٗا ٣ؼ٘ی 

 ٓواتَ كـٛ٘گ ؿا ٗاػ٣ؼٙ ٣ا ٗاچ٤ق ٓی پ٘ؼاؿػ. ٝ ػؿ

                                                 
1 .National Development Vision 

2. Metaphor 

3. Culture Engineering  

4. Cultural Engineering  
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ػ٘اٍـ ماعتاؿی ٛٔچٕٞ هٞا٤ٖٗ  ٓؼ٣ـ٣ت ؿا تٚا٣ُٞٝت 

 تـت٤ثات ماعتاؿی ٝ مغت اكقاؿٛا ٓی ػٛؼ. ٝ ٓوـؿات،

ف٤ٓ٘ٚ  -ػٞآَ ماعتاؿی ٝ ػٞآَ كـٛ٘گی آٗکٚ صاٍ

ٝ ؿٝی ٣ک مکٚ ٓی تاى٘ؼ ٝ ٣کی تؼٕٝ ػ٣گـ ٗاهٌ ، ػای

 تٔـکق ٝ ٍـكاً تغيی اف ٝاهؼ٤ت ؿا ٓ٘ؼکل ٓی ٗٔا٣٘ؼ.

ٛٔقٓإ ٝ ٓتؼاػٍ ٝ ٓتٞافٕ تـ تؼؼ ٗـّ ٝ مغت 

تـٗآٚ ٛای تٞمؼٚ  اكـافی اف اٍٍٞ امامی تٞك٤ن

کيٞؿٛا ٝ رٞآغ پ٤و گلتٚ تٞػٙ  ارتٔاػی -اهتَاػی

 امت.  



 

 4 

 سُذ چطى اَذاس کطٕر

چيْ اٗؼاف کيٞؿ  ؿمٔی ماتوٚ تؼ٣ٖٝ ٝاتلاؽ ٛـچ٘ؼ

ٓی تٞإ  تاف ٓی گـػػ، آا ػؿ صو٤وت 4332تٚ ماٍ 

 . ه، 4444ٛ چيْ اٗؼافرٜٔٞؿی املآی ا٣ـإ ػؿ اكن 

 ػاٗنت. م٘ؼ چيْ اٗؼاف کيٞؿؿا ػ٤ٖٓٝ 

 تا ٛٔقٓإ کٚ کيٞؿ ٗاٗٞىتٚ چيْ اٗؼافا٤ُٖٝ 

 پل اف إٓ ٝ ماٍ ٛای ٗغنتپ٤ـٝفی اٗولاب املآی 

امتوـاؿ  ـ ٓضٞؿت ،ىؼ گؾاىتٚ ارـاتٚ  ٝعـاصی 

ا٣ٖ  تخث٤ت اٗولاب املآی تٞػ. ٝ صکٞٓت رٜٔٞؿی املآی

 ٓؼٔاؿ اٍِی اٗولاب صضـت آاّ تٚ ػمتچيْ اٗؼاف 

  ىؼ. ػ٤ِٔاتی عـاصی ٝ )ؿٙ(ع٤ٔ٘ی

تا تضون اؿکإ اٍِی چيْ اٗؼاف ٗغنت کيٞؿ، 

ارٔاع  تن٤اؿ، تٚ تؼؿ٣ذ یچاُو ٛا ػ٤ِـؿْ ٓٞاٗغ ٝ

ت٤ٖ  كـاگ٤ـ کيٞؿ تؼ٣ٖٝ چيْ اٗؼاف ضـٝؿتػؿتاؿٙ 

ٓؼ٣ـإ ػاُی ٗظاّ ػؿ تغو ٛای ٓغتِق اهتَاػی، 

ىکَ گـكت ٝ ٜٗا٣تاً ا٣ٖ م٤امی، كـٛ٘گی، ٝ ارتٔاػی 

 ٝصک٤ٔاٗٚ ٓواّ ٓؼظْ ؿٛثـی  ْٜٓ تا ٛؼا٣ت ٝ ؿاٛثـی

ٓياؿکت مافٓإ ٓؼ٣ـ٣ت ٝ تـٗآٚ ؿ٣قی، اف عـ٣ن 

ٍاصة ٗظـإ، ٝ  ،٤ٛات ػُٝت، ٓزٔغ تيغ٤ٌ َِٓضت

چيْ  تضت ػ٘ٞإ   ٓـاکق تضو٤واتی ٝ ػاٗيگاٙ ٛا

تٚ ه، .  4444ٛاٗؼاف رٜٔٞؿی املآی ا٣ـإ ػؿ اكن 

 َٓ٘ٚ ظٜٞؿ ؿم٤ؼ.

تا ؿ٣ٝکـػ عـاصی كـػی ، ت٘اتـا٣ٖ چيْ اٗؼاف ٗغنت

ؿٛثـی  ظـك٤ت ٛای تا تک٤ٚ تـٝ  ؿ٤ـؿمٔی ٝ

چيْ اٗؼاف رٜٔٞؿی املآی  کـ٣قٓات٤ک تؼ٣ٖٝ گـػػ ٝ

تٚ ػ٘ٞإ ػ٤ٖٓٝ چيْ اٗؼاف  ،.ه 4444ٛـإ ػؿ اكن ا٣

تا ؿ٣ٝکـػ رٔؼی ٝ ٓياؿکت ِٓی تؼ٣ٖٝ ٝ تٚ  کيٞؿ

تا٤٣ؼ ٓـارغ ؽ٣َلاس ٝ ٜٗا٣تاً ت٣َٞة ٓواّ ٓؼظْ 

 ؿٛثـی ؿم٤ؼ.

 

 رٔی ٚک سکّ : دٔٔ يُٓذسی فزُْگی کطٕر سُذ چطى اَذاس
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م٘ؼ چيْ اٗؼاف  تؼ٣ٖٝٓـاصَ  آؿاف توـ٣ثاً ٛٔقٓإ تا

ػؿ ػ٣ؼاؿ  4334ػؿ فٓنتإ ّ ٓؼظْ ؿٛثـی ٓوا ،کيٞؿ

ٓآٞؿ٣ت مالاٗٚ اػضای ىٞؿای ػاُی اٗولاب كـٛ٘گی، 

ؿا ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ ٝ ت٘ظ٤ْ ٗويٚ كـٛ٘گی کيٞؿ 

ٓٞؿػ  ا٣ٖ ْٜٓ ٝ ٛٔٞاؿٙ تٚ ا٣ٖ ىٞؿا ٓضٍٞ ٗٔٞػٗؼ.

كـٓا٣يات ٓواّ ٓؼظْ ؿٛثـی  تاک٤ؼ ا٣يإ تٞػٙ امت. 

ب كـٛ٘گی عی ماٍ ػؿ ػ٣ؼاؿ اػضای ىٞؿای ػاُی اٗولا

ٝ تأک٤ؼات ٝ ؿٛ٘ٔٞػٛای گـاٗوؼؿ  4334تا 4334ٛای 

ا٣يإ، چاؿچٞتی ؿٝىٖ تـای ػؿک ضـٝؿت، ا٤ٔٛت ٝ 

 چگٞٗگی اٗزاّ ا٣ٖ ٓأٓٞؿ٣ت امامی ٓی تاىؼ.

كار دٚگز ضٕرا، يُٓذسٙ فزُْگ كطٕر است. فزُْگ 

گٛز٘ ٔ جٓت ٚاتٙ ٔ اَسجاو  جٓت كطٕر كلاً تّ ٚك َظى ٔ

دٔنتٙ ٔ غٛزدٔنتٙ در تاب فزُْگ  تخطٓا٘ گَٕاگٌٕ

تٕاَذ  دارد؛ ٔ در اٍٚ جاست كّ اٍٚ يمٕنّ يٙ احتٛاج

 (.1831)در يحضز ٔلاٚت،تأيٍٛ ضٕد

ٖ فزُْگ تّ يؼُاٖ خاظ ٚؼُٗ اخلاق، رفتار،  يسأنّ

يؼُٕٚات ٔ ػماٚذ در جايؼّ است كّ تاٚستٗ  فضائم،

ٔ  پٛطزفت، پالاٚص ٔ رضذ پٛذا كُذ؛ رضذ فزُْگٗ

 (.1831يحضز ٔلاٚت، )دراخلالٗ

اس يًٓتزٍٚ تكانٛف يا در درجّ أل يُٓذسٙ  ٚکی

كُٛى كّ حزكت ػظٛى  فزُْگ كطٕر است. ٚؼُٙ يطخع

تخص ٔ كٛفٛت تخطٙ كّ اسًص فزُْگ  زٔرتٛسا ٔ غ درٌٔ

آٚذ.  ْا ٔ جايؼّ تٕجٕد يٙ است ٔ در درٌٔ اَساٌ

ا٘ لاسو است كّ اٍٚ را  چگَّٕ تاٚذ تاضذ؟ يجًٕػّ

 (.1838در يحضز ٔلاٚت،)تػٕٚز كُذ

كطٕر رٖٔ يٛش  ٖ يُٓذسٗ فزُْگٗ حالا الاٌ تاٚذ َمطّ

آيادِ تاضذ ٔ تاٚذ رٖٔ آٌ تحث ضذِ تاضذ؛ كار ضذِ 

كارْا  ٖ كلاٌ تا راِ تاضذ ٔ َمطّ گٛزٖ ضذِ تاضذ؛ تػًٛى

كايلاً  - َّ فمظ چٛشْاٚٗ كّ غزفاً آرسٔ ٔ آيال است -

اغهٗ ياست تّ كطٛذِ ضذِ ٔ يطخع ضذِ تاضذ؛ اٍٚ حزف 

 (.1831)در يحضز ٔلاٚت،ضًا دٔستاٌ

ؼظْ ؿٛثـی ػؿ كـٓا٣يات ٓواّ ٓ ٚ ػؿتآَ ٝ ٓؼاهّ 

ػؿ ػ٣ؼگاٙ ا٣يإ  پ٘ذ ماٍ گؾىتٚ، ت٤اٗگـ إٓ امت کٚ

ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ ٝ چيْ اٗؼاف کيٞؿ ػؿ اكن ت٤ٖ  
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)ٓـارؼٚ ٝرٞػ ػاؿػ ، ؿاتغٚ ؿٝى٘ی ٝ هٞی ای4141

 (.4331؛4333؛ 4332؛ 4334ک٤٘ؼ تٚ ػؿ ٓضضـ ٝلا٣ت، 

امت کٚ ت٤َٔات ؿٛثـإ  آ٣٘ؼٙ ، ت٣َٞـی افچيْ اٗؼاف

ؿا ٛؼا٣ت ٓی ک٘ؼ.  (تا تلکـ امتـاتژ٣ک)ٝ ٓؼ٣ـإ 

٣ک چيْ  ٝرٞػتؼٕٝ تـػ٣ؼ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ تؼٕٝ 

 ٝاهؼ٤ت ٛا ٝ ظـك٤ت ٛایاحـتغو ٝ ٓت٘امة تا اٗؼاف 

ٓٔکٖ ٓی تاىؼ. تؼلاٝٙ چيْ اٗؼاف ٓا٤ٛتاً ٗا کيٞؿ

تقاؿی ٓؼ٣ـ٣تی تـای تـ٤٤ـات ؿاٛثـػی ػؿ مافٓإ ا

کٚ تا ت٣َٞـ آ٣٘ؼٙ ٓٞؿػ اٗتظاؿ، ٣ا کيٞؿ ٓی تاىؼ 

ؿٝصی تافٙ ػؿ کاُثؼ کاؿک٘إ مافٓإ، ٣ا اػضای ٣ک 

 رآؼٚ ٣ا ِٓت ٓی ػٓؼ.

، تغيی ، آگاٛی4141ٛؼف اٍِی چيْ اٗؼاف ا٣ـإ

ٛٔاٛ٘گی ٝ ٛؼا٣ت تلاه ٛا، اكکاؿ ٝ ٓ٘اتغ کيٞؿ تنٞی 

ای اٍِی امت کٚ تضون اٛؼاف تٞمؼٚ ای کيٞؿ ؿا تغو ٛ

ٓٔکٖ ٓی مافػ. ت٘اتـا٣ٖ ا٣زاػ تؼٜؼ ػؿ آصاػ رآؼٚ 

ٝ تـعٞؿػاؿی اف صٔا٣ت ٝ پيت٤ثاٗی آٜٗا اف اُقآات 

ىکَ  امامی تضون اٛؼاف م٘ؼ چيْ اٗؼاف ٓی تاىؼ.

ىٔاؿٙ ٣ک، تؼآَ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ ٝ چيْ اٗؼاف 

 کيٞؿ ؿا ٗيإ ٓی ػٛؼ.

 تضُٞی ٤ٖٔ اماك چيْ اٗؼاف ػؿ ؽات عٞػ،تـ ٛ

 اؿفه ٛا، ٗگـه ٛا ٝ امت، تضٍٞ ػؿ تاٝؿٛا، كـٛ٘گی

. تضٍٞ ٓؼـكتی، اؿفىی گـا٣و ٛا، ٝ اُگٞٛای ؿكتاؿی

ٝ ٓی عٞا٤ْٛ چٚ  ؟ک٤نت٤ْ ا٣٘کٚ ػؿتاؿٙ ٝ ؿكتاؿی

کؼاّ مٞی تٚ  ٝ کنی تاى٤ْ؟ ػؿ کزا ا٣نتاػٙ ا٣ْ؟

٤ت تافٗٔا٣ی چيْ اٗؼاف ػاؿای عاٍ ْ؟ػؿ صـکت٤ ٓوَؼ

 ٣ا ُٛٞٞگـاك٤ک ٓی تاىؼ ٣ؼ٘ی چيْ اٗؼاف گـٝٛی،

٣ا ٣ک صتی ٣ک تغو ٣ا ٣ک ٍ٘ؼت اٗؼکامی اف   مافٓاٗی،

ػؿ ٓو٤اك آا إٓ کيٞؿ ٣ا رآؼٚ،  ِٓیچيْ اٗؼاف 

 .امتکٞچکتـ 
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چيْ اٗؼاف اف عـ٣ن عِن ٣ٞٛتی ٗٞ، تاٝؿٛا، گـا٣و 

ؼٙ، ٗگـه ٛا، ٝ ؿكتاؿٛای ٓت٘امة تا آ٣٘ؼٙ تـم٤ْ ى

ٓخثت تٚ آ٣٘ؼٙ ا٣زاػ ٓی ک٘ؼ، تضَٔ ػىٞاؿی ٛا ٝ 

چاُو ٛا ؿا آمإ تـ ٓی ک٘ؼ، ٓواٝٓت ػؿ تـاتـ 

تـ٤٤ـ ؿا تٚ ٓياؿکت ػؿ تضٍٞ تثؼ٣َ ٓی ٗٔا٣ؼ. 

تٚ عِن تنتـ ٝ ف٤ٓ٘ٚ ی ٓ٘امة  چيْ اٗؼاف تغٞؿکِی،

رٜت ىکٞكا٣ی امتؼؼاػٛا ٝ تٚ كؼ٤ِت ػؿآٓؼٕ  هات٤ِت 

 .ٓی ؿماٗؼ ٣اؿیٛای كـػی ٝ رٔؼی  

 آٌتّ ػًهٛاتی َگزش   ٔ ی: تحذٚذ يفٕٓي فزُْگ

هِْ تضو٤ن ٝ کٚ ػؿتاؿٙ كـٛ٘گ  تٚ تؼؼاػ کناٗی

ا٣ٖ  .كـما٣ی کـػٙ اٗؼ اف كـٛ٘گ تؼـ٣ق ٝرٞػ ػاؿػ

كـٛ٘گ تاف ٓی  پ٤چ٤ؼٙ آـ تا صؼ ف٣اػی تٚ ٓا٤ٛت

گـػػ. كـٛ٘گ گاٛی تـاتـ تا تٔؼٕ ػاٗنتٚ ىؼٙ امت ٝ 

ٕٞ چٛٔ رٔؼی ٓؼ٤٘ی تاؿٛایؿك تٚ گاٙ تـای اىاؿٙ

  .تکاؿ ٓی ؿٝػ ؿكتاؿٛای تـاك٤کی، َٓـف کالا ٝ ؿ٤ـٙ

 ؿٗگ تاعتٚٓؼ٘ای م٘تی ٝ كـاگ٤ـ كـٛ٘گ آـٝفٙ 

ػؿ صٞفٙ ٓغاُؼات ٤ٓإ كـٛ٘گی .امت
4

ػآَ كـٛ٘گ ٝ  

چگٞٗگی تٜـٙ گ٤ـی اف إٓ ػؿ تٞمؼٚ کيٞؿٛا ٝ مافٓإ 

ٚ تكـٛ٘گ . ٝ پژٝٛو هـاؿ ػاؿػٓغاُؼٚ  ػؿ کإٗٞٛا 

هاتَ اٗؼافٙ  ارتٔاػی تا ُٓٞلٚ ٛای ػ٘ٞإ پؼ٣ؼٙ ای

کٚ توـ٣ثاً تـ ٛٔٚ اتؼاػ فٗؼگی تاح٤ـ گ٤ـی ٝ م٘زو 

  .گؾاؿ ٓی تاىؼ، ٗگـ٣نتٚ ٓی ىٞػ

ا٢ُِِٔ  ت٤ٖ رـ٣إ تکآَ تغو ػٝ ، مٚ ػٛٚ اع٤ـػؿ 

ٓ٘زـ تٚ ػؿک ا٤ٔٛت ػآَ كـٛ٘گ ٝ   رٜا٢ٗ ىؼٕ ٝ ىؼٕ 

 ،ِٓی ٝ مافٓاٗیى٘اعت كـٛ٘گ رٞآغ ٓغتِق ػؿ مغش 

تٚ ا٢ُِِٔ ىؼٕ  ت٤ٖ  ٤ٓلاػی، 34 اف ػٛٚ . ٙ امتىؼ

ٛا  اؿتثاط تٞمؼٚا٢ُِِٔ ٝ  ا٣زاػ ٝ تٞمؼٚ ٜٗاػٛا١ ت٤ٖ
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 اٗزا٤ٓؼ ٝ ٜٗا٣تاً  ا٢ُِِٔ ت٤ٖ كـآِی ٝ ٝ پ٤ٞٗؼٛا١

رٜاٗی ىؼٕ ػؿصاٍ كـاگ٤ـ  ػؿ آؿاف٣ٖ هـٕ ٛقاؿٙ مّٞ،

)٤ُٞٗگ ٝ  ٝ ٜٗاػ٣٘ٚ کـػٕ ا٣ٖ تضٞلات ٓی تاىؼ

. تـ ا٣ٖ اماك، تتؼؿ٣ذ ؿٝاتظ اكـاػ ٝ (2442ـإ، ػ٣گ

مافٓإ ٛا ٓـفٛای ِٓی ؿا ػؿٗٞؿػ٣ؼ ٝ ػـٍٚ كؼا٤ُت 

ٛا  ٝ تؼآلات ت٤ٖ أُِِی ٝ رٜاٗی ىؼ. ػؿ ا٣ٖ فٓإ 

ی ِٓی ٝ ارتٔاػی رٞآغ ٛا كـٛ٘گٓغتَات ٝ ٣ٝژگی ٛای 

 ٛای چئگ٤ـ پ٤يـكت ٗٔٞٗٚ، تـا١ٝاؿػ ٓؼاػلات ىؼ. 

 کٚ تا اُگٞٛای تٞمؼٚ ؿا٣ذ 04ٝ 34 ٛا١ ػٛٚ ػؿ ژاپٖ

ؿا ٗنثت تٚ  ٗوو امامی  تٞػ ٓضوو٤ٖٗامافگاؿ  ؿـتی 

  .ػآَ كـٛ٘گ ِٓی ؿٕٛ٘ٔٞ ىؼ

تـا١ ػؿى ٣ي  ٝ گ٤ـػ كـٛ٘گ ػؿ عٍٞ فٓإ ىٌَ ٢ٓ

ٓ٘ؼ١ اف ػاٗو ػ٤ٔن اف  اٗؼاف كـٛ٘گ٢، تٜـٙ چيْ

گ٤ـ١، تٌآَ ٝ  ٛا ٝ كـآ٣٘ؼٛا١ تاؿ٣غ٢ ىٌَ ت٢٘٤ رٜإ

(. 46، 2442)گٞتتا ٝ ػ٣گـإ،ٝؿ١ امت تـ٣ٝذ آٜٗا ضـ

كـٛ٘گ تؼ٘ٞإ پ٤آؼ تأح٤ـ ٓتواتَ ٤ٗـٝٛا١ ت٘اتـا٣ٖ 

ٓؾٛث٢، تاؿ٣غ٢، م٤ام٢، ارتٔـاػ٢ ٝ اهتَاػ١ 

ػؿتـػاؿٗؼٙ م٤نتْ ٓ٘نز٢ٔ اف تافٗٔا٢٣
4
ت٢٘٤ ٣ا رٜإ 

2
 

مافػ ٝ آٜٗا  امت ًٚ ىٜـٝٗؼإ ٣ي ًيٞؿ ؿا ٓتٔا٣ق ٢ٓ

)گٞتتا ٝ ٗٔا٣ؼ ٢تٚ عٞؿ ٓنِْ  تثؼٚ ٣ي ػُٝت عاً ٓ

ت٘اتـا٣ٖ ٓت٘امة تا مغش تض٤َِ ٝ  (.41، 2442ػ٣گـإ،

ٛؼف ٓغاُؼٚ ٓی تٞإ مغش ٓت٘امثی اف كـٛ٘گ ؿا ٓٞؿػ 

 تٞرٚ هـاؿ ػاػ.

 كـٛ٘گ ػؿ مغٞس كـا ،٤ٓإ كـٛ٘گی ػؿ صٞفٙ ٓغاُؼات

ِٓی، ِٓی، صـكٚ ای، مافٓاٗی ٝ گـٝٛی ٓٞؿػ ٓغاُؼٚ 

ٝ تؼاؿ٣ق كـٛ٘گ مغٞس ىٔاؿٙ ػٝ،  رؼٍٝ هـاؿ ٓی گ٤ـػ.

 ؿا  ٗيإ ٓی ػٛؼ.

 

فٚتؼار سغٕح  
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 فـزا

 :یيــه

 ّيُغم 

 یا

 یلٕي 

 یيذْث 

 َیستا 

 یيزسْا اس فزاتز کّ یفزُْگ تفأت َٕع ْز

.تاضذ يهت اٚ کطٕر کٚ  

 آسٛاٚی فزُْگ:  یا يُغمّ 

 ْا سکسٍ اَگهٕ فزُْگ:  یلٕي       

 ؼّٛض فزُْگ ؛يسهًاَاٌ فزُْگ:  یيذْث     

 ْا ستاٌ ػزب فزُْگ:  یستاَ       

 کطٕر کٚ ضٓزَٔذاٌ تّ کّ یجًؼ یْا یژگٚٔ یيـهـ

دارد تؼهك ٍٛيؼ  

 کّ یرفتار یانگْٕا ٔ ْا َگزش ْا، ارسش یػًٕي

 تا خاظ یسياَ يمغغ کٚ در جايؼّ کٚ یاػضا

 ،یالتػاد ،یاسٛس یزْاٛيتغ تّ تٕجّ

دُْذ یي تزٔس خٕد اس یفزُْگ ٔ ،یاجتًاػ  

 حزفـّ

 ای

 تّ یٔفادار ٍٛت شٚتًا تز ذٛتاک

غُؼت تّ یٔفادار دريماتم(کارفزيا)ساسياٌ  
 یانگْٕا ٔ ْا ارسش تأرْا، يفزٔضات،

ساسياٌ کارکُاٌ يطتزک یرفتار  

 یاػضا يطتزک یرفتار یانگْٕا ٔ ْا، ارسش گــزِٔ

... ٔ ،یکار گزِٔ گزِٔ،  
 

)کاراْاَا ٔ  فزُْگ يختهف  سغٕح فٚتؼار -1جذٔل ضًارِ 

 (1442 دٚگزاٌ،

 

ٛا١ كـٛ٘گ٢ ٝ ؿكتاؿ ًاؿ، حثات كـٛ٘گ٢ اؿِة ٓؼٍ 
4

ؿا 

ػاٗ٘ؼ ٝ تـ ت٘امة ت٤ٖ ٣ي كـٛ٘گ عاً ٝ  ٓلـُٝ ٢ٓ

ٗٔا٣٘ؼ  ٛا١ ٓؼ٣ـ٣ت٢ ٝ اٗگ٤قى٢ ٓؼ٤ٖ تا٤ًؼ ٢ٓ ى٤ٞٙ

تٚ ٗوَ اف ٤ُٞٗگ ٝ ػ٣گـإ،  4003)اؿف ٝ اؿ٢ُ، 

(. ت٘امة ت٤يتـ تٚ ٓؼ٘ا١ اٗغثام ت٤يتـ ى٤ٞٛا١ 2445

اً ٝ ػؿ ٗت٤زٚ احـتغي٢ ت٤يتـ ٓؼ٣ـ٣ت٢ ػؿ ٣ي كـٛ٘گ ع

  تاىؼ. ٢ٓ

، تٚ ػ٘ٞإ ٣کی تضو٤وات ٗيإ ٓی ػٛؼ کٚ كـٛ٘گ ِٓی

 25هؼؿت تث٤٤ٖ  تٚ تٜ٘ا٣ی ، اف مغٞس ٓغاُؼٚ كـٛ٘گ

ػؿ مغش رٞآغ ٝ  ػؿٍؼ تلاٝت ٛای ػِٔکـػی 54تا 

ؿا ػاؿػ. ٝ توـ٣ثاً تـ  اؿِة ٓتـ٤ـٛا ػؿ  مافٓإ ٛا

ؼت تاح٤ـگؾاؿ ٓی مغش  كـػی، گـٝٛی ٝ مافٓاٗی ٝ ٍ٘

ا١  پؼ٣ؼٙ ٝٗـّ اكقاؿ ؽٖٛ ِٓی كـٛ٘گ  .)ٛٔإ(تاىؼ

ً٘٘ؼ  رٔؼ٢ امت ًٚ ٛٔٚ ٓـػ٢ٓ ًٚ ػؿ إٓ ٓض٤ظ فٗؼگ٢ ٢ٓ

ػؿ إٓ م٤ْٜ ٛنت٘ؼ ٝ اػضا١ ٣ي گـٝٙ ؿا اف گـٜٝٛا١ 
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مافػ. ا٣ٖ ٗٞع كـٛ٘گ ىآَ ٜٗاػٛا،  ػ٣گـ ٓتٔا٣ق ٢ٓ

ٗظاّ ها٢ٗٞٗ، ى٤ٞٙ اػاؿٙ رآؼٚ، اُگٞٛا١ عاٗٞاػٙ 

ٛا، ً٘يٜا١  امت ٝ ًلًا ٛٔٚ كؼا٤ُتٛ٘زاؿٛا١ ارتٔاػ٢ ٝ

ٓتواتَ ٝ ػاػ ٝ متؼٛا١ رآؼٚ ؿا تؼـ٣ق  

 (.2441:4033)ٛاكنتؼ،ً٘ؼ ٢ٓ

تـ ٛٔٚ اتؼاػ مافٓإ ٝ ٓؼ٣ـ٣ت  كـٛ٘گ ٢ِٓ توـ٣ثاً  

تاىؼ. ٓضوو٤ٖ تاح٤ـ كـٛ٘گ ٢ِٓ تـ  تاح٤ـ گؾاؿ ٢ٓ

ٛا١ تن٤اؿ١ اف مافٓإ ٝ ٓؼ٣ـ٣ت ؿا  اتؼاػ ٝ ُٓٞلٚ

اٗؼ. تـا١ ٗٔٞٗٚ ؿاتغٚ كـٛ٘گ  ٞؿػ ٓغاُؼٚ هـاؿ ػاػٙٓ

كـٛ٘گ  ،ٓؼ٣ـ٣ت ٓ٘اتغ اٗنا٢ٗ، ؿٛثـ١ٗظاّ ٢ِٓ تا 

، كناػ اػاؿ١، م، اعلا، ىغ٤َتمافٓا٢ٗ ، ًاؿآكـ٢٘٣

ٛا١ اعلاػات  ، م٤نتْ، تٌُ٘ٞٞژ١ اعلاػاتمثي پامغگ٢٣ٞ

تزاؿت اٌُتـ٤ٗٝي، ٓؼ٣ـ٣ت ػٌِٔـػ، ؿضا٣ت  ،ٓؼ٣ـ٣ت

، تؼٜؼ مافٓا٢ٗ، اػتٔاػ  ،متـاتژ٣يگ٤ـ١ ا ىـ٢ِ، ت٤َْٔ

ٛا١ ً٘تـٍ ٓؼ٣ـ٣ت،  ، ٗظاّ، ٓيتـ١ ٓؼاؿ١تن٤ْٜ ػاٗو

 .ٓٞؿػ ٓغاُؼٚ هـاؿ گـكتٚ امت ًاؿت٢ٔ٤

 

يُٓذسی  " استؼارِ
1

در حٕسِ يذٚزٚت راْثزدی  " 

 فزُْگی

تا تاؿ ٓؼ٘ا٣ی تکاؿگـكتٚ ىؼٙ ػؿ  ٜٓ٘ؼمی امتؼاؿٙ 

ػؿ  ـیٓواُٚ صاضـ، ا٤ُٖٝ تاؿ تٞمظ ٓواّ ٓؼظْ ؿٛث

ٓٞؿط  كـٛ٘گ٠ ػ٣ؼاؿ اػضاٟ ىٞؿاٟ ػا٠ُ اٗولاب

 تکاؿ گـكتٚ ىؼ. 23/0/4334

 یػؿ ػٝ ػٛٚ گؾىتٚ، امتؼاؿٙ تٚ ػ٘ٞإ ؿٝه ٝ تک٤٘ک 

ػؿ ٓغاُؼٚ پؼ٣ؼٙ ٛای پ٤چ٤ؼٙ، اف رِٔٚ پؼ٣ؼٙ ٛای 

ؿكتاؿی تٞمؼٚ ٣اكتٚ امت. م٤نتْ، کٞٙ ٣ظ،  -ارتٔاػی

متؼاؿٙ ٓـق، ٓاى٤ٖ، كـٛ٘گ، ٝ ٓٞرٞػ فٗؼٙ اف رِٔٚ ا

ٛا٣ی ٓی تاى٘ؼ کٚ ػؿ اؿِة ؿىتٚ ٛای ػِٔی ت٣ٞژٙ 

ؿىتٚ ٛای ٤ٓإ ؿىتٚ ای تکاؿ گـكتٚ ٓی ىٞػ. ؿىتٚ 

ٛای ٤ٓإ ؿىتٚ ای ٛٔچٕٞ ػِّٞ اؿتثاعات، ؿٝاٗي٘امی 

ارتٔاػی، ٓؼ٣ـ٣ت، ٝ ٓغاُؼات ت٤ٖ كـٛ٘گی ت٘ا تٚ 
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ٓا٤ٛت پ٤ٞٗؼی عٞػ ػٔؼتاً اف ٓلا٤ْٛ، ٗظـ٣ٚ ٛا، ٓؼٍ 

ٛای ما٣ـ ؿىتٚ ٛای ػِٔی تٜـٙ ٓی  تض٤ِِی، ٝ ؿٝهٛا 

 .(4332 :ؿافٜٗإ،ك٤ـٝف، ٝ ٗاظٔی اؿػکاٗی،ٜٓؼی)گ٤ـٗؼ

امتؼاؿٙ، كْٜ ٓٞضٞػات اٗتقاػی اف عـ٣ن تاف تؼـ٣ق 

آٜٗا تـ صنة ٓلا٤ْٛ ٝ اٍغلاصات ػ٤٘ی ٝ ِٓٔٞك ؿا 

ٗويٚ ٛا٣ی ٓٔکٖ ٓی مافػ. تٚ ت٤إ ك٘ی، امتؼاؿٙ ٛا 

گآی تکاؿگـكتٚ ، ٝ ٛ٘ػؿ صٞفٙ ٛای ٓلٜٞٓی ٓا ٛنت٘ؼ

اُگ٣ٞی امت٘ثاعی اف ٣ک صٞفٙ ٓلٜٞٓی ػؿ ٓی ىٞٗؼ کٚ 

صٞفٙ ػ٣گـ تکاؿگـكتٚ ىٞػ. ػاؿ٣ت گـكتٖ ٓلّٜٞ 

ٜٓ٘ؼمی ٝ  -ٜٓ٘ؼمی اف صٞفٙ ٓلٜٞٓی ٝ ى٘اعتی ك٘ی

 تکاؿتنتٖ إٓ ػؿ صٞفٙ ٓلٜٞٓی ٓؼ٣ـ٣ت ؿاٛثـػی كـٛ٘گی

هاػؼٙ  کيٞؿ آکإ اؿائٚ ت٣َٞـی کَ ٗگـ اف اٗتظاّ،

ٓؼ٣ـ٣ت پؾ٣ـ تٞػٕ كـٛ٘گ کيٞؿ تٚ ػ٘ٞإ ٣ک ٓ٘ؼی، ٝ 

ارتٔاػی تا پ٤چ٤ؼگی مافٓإ ٣اكتٚ،  -پؼ٣ؼٙ تاؿ٣غی

کَ ٗٔا
1

 تؼمت ٓی ػٛؼ. ا پ٣ٞا، ؿ، ٝ 

تکاؿگ٤ـی امتؼاؿٙ ٜٓ٘ؼمی ػؿ صٞفٙ  تٜـ توؼ٣ـ،

كـٛ٘گ تٚ ٤ٛچ ٝرٚ ٖٓ اُٞرٞٙ تٚ ٓؼ٘ای ىی پ٘ؼاؿی 

ش اگٞمت ک٘تی ٝ ػٝؿکٜا٣ٔی ٝ ت٘قٍ ػاػٕ كـٛ٘گ تٚ مغ

ٝ پؼ٣ؼٙ ٛای ٓکا٤ٗکی( ٗٔی تاىؼ. ػ٤َُ اٍِی  ٓاى٤ٖ)

تکاؿگ٤ـی امتؼاؿٙ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی، تافػاىتٖ ٓؼ٣ـإ، 

کاؿى٘امإ ٝ  ٓضوو٤ٖ كـٛ٘گی کيٞؿ اف اتغاؽ ػ٣ؼگاٙ 

 ٛای تاؿ٣ک ٝ ٓضؼٝػ، ٝ کٔک تٚ ىکَ گ٤ـی ٗگاٙ کَ ٗگـ

تٚ پؼ٣ؼٙ كـٛ٘گ، تـ٤٤ـ ٝ تضٞلات ٝ پ٤آؼٛای إٓ ٓی 

  (.2442ٖ، پ٤تـ،تاىؼ)كـاٗک٤ِ

، تٜـٙ گ٤ـی اف امتؼاؿٙ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی ػؿ ت٘اتـا٣ٖ

ٗظاّ ؿاٛثـػی كـٛ٘گی کيٞؿ تا ٛؼف ٝ تاک٤ؼ تـ ف٤ٓ٘ٚ 

مافی ى٘اعت ؿٝٗؼٛای کلإ كـٛ٘گی، اهتَاػی، ارتٔاػی ٝ 

كـٛ٘گی ػؿ مغش ِٓی، ٓ٘غوٚ ای ٝ رٜاٗی اف ٣ک مٞ، ٝ 

تاىؼ ٓی  اف مٞی ػ٣گـ،کيٞؿ  تافعٞاٗی م٘ؼ چيْ اٗؼاف

تا ضٖٔ ى٘اعت ٓغتَات كـٛ٘گی کيٞؿ ٝ آگاٛی اف ؿٝٗؼ 

                                                 
1
. Holographic 
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آکإ ؿٍؼ كـٛ٘گی تضٞلات  تـ٤٤ـ ٝ تضٞلات كـٛ٘گی،

إٓ ػؿ ؿامتای  تلاه تـای ٛؼا٣ت ٝ ؿٛثـی كـٛ٘گی ٝ 

 .كـاْٛ ىٞػ رآؼٚ تٞمؼٚ ٝ تؼاُی ٓاػی ٝ ٓؼ٘ٞی

    

 فزُْگ ٔ کلاٌ َظاو اجتًاػی    

إ ٢ٌ٣ اف چٜاؿ ًاؿًـػ ا٢ٍِ ٗظاّ كـٛ٘گ٢، تٚ ػ٘ٞ

م٤نتْ کلإ ٗظاّ ارتٔاػ٢ کيٞؿ)ٗظاّ م٤ام٢،  

اهتَاػ١، ارتٔاػ٢، كـٛ٘گ٢( ا٣زاػ حثات اف عـ٣ن صلظ 

تاىؼ. ػؿ ٝاهغ تؼاػٍ ٣ا ٗظْ  اُگٞٛا١ ٛ٘زاؿ١ ٢ٓ

  ارتٔاػ٢ ٛـ رآؼٚ صاٍَ ػٝ آـ امت:

 ٛ  ّـ ٗظاّ كـػ٢ ًاؿًـػ عٞػه ؿا تٚ ػؿمت٢ اٗزا

  ػٛؼ؛

 ّٛا١ كـػ٢ ػ٣گـ مِغٚ ٤ٗاتؼ  ٣ي ٗظاّ كـػ٢ تـ ٗظا

 .)اٍَ صلظ ٣ٞٛت ػؿ ػ٤ٖ ٝاتنتگ٢(

ضٖٔ ا٣ٌ٘ٚ ٛـ ٗظاّ كـػ٢ ػاؿا١ ًاؿًـػ ٣ٝژٙ عٞػ ٢ٓ 

تاىؼ ػؿ ػ٤ٖ صاٍ اف ٣ٞٛت ٓنتوِی ٤ٗق تـعٞؿػاؿ امت. 

تؼلاٝٙ ٗظاّ ٛا١ كـػ٢ چٜاؿگاٗٚ ػؿ چاؿچٞب ٣ي ٗظاّ 

ًلإ تـ ٣ا ٛٔإ ٗظاّ ارتٔاػ٢، ػاؿا١ تؼآَ پ٣ٞا ٝ 

ؼ ٢ٓ تاى٘ؼ. ٛـگاٙ ٣ي ٗظاّ كـػ٢ ًاؿًـػ عٞػ ؿا ٛؼكٔ٘

تٚ ػؿمت٢ اٗزاّ ٗؼٛؼ ٝ ٣ا ٢ٌ٣ اف ٗظاّ ٛا تـ ٗظاّ 

« ػؼّ تؼاػٍ» ػ٣گـ مِغٚ ٣اتؼ، ٗظاّ ارتٔاػ٢ ػچاؿ 

ىکَ ىٔاؿٙ مٚ، تؼآَ چٜاؿ ٗظاّ كـػی کلإ  گـػػ. ٢ٓ

 . ٗظاّ کيٞؿ ؿا ٗيإ ٓی ػٛؼ
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تا٣نت تٞرٚ ػاىت ًٚ تؼآَ ٗظاّ ٛا ٝ اُثتٚ ٢ٓ 

هِٔؼاػ « مِغٚ»كـاگ٤ـی ٗظاّ كـٛ٘گ٢ رآؼٚ تٚ ػ٘ٞإ 

ٗگـػػ. ػؿ اػآٚ تا تٜـٙ گ٤ـ١ اف چاؿچٞب ٗظـ١ كٞم، 

ٓلّٜٞ ٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ ٝ ٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ٢ ًاُثؼ ىٌاك٢ ٝ 

 تيـ٣ش ٢ٓ ىٞػ. 

  ،سٛاسٙ)کطٕر َظاو کلاٌ.8ضکم ضًارِ 

 ( فزُْگٙ اجتًاػٙ، التػاد٘،
 

 

 َظاو 

 التػاد٘

 َظاو   

 زُْگٙف

 َظاو 

 اجتًاع

 َظاو  

  سٛاسٙ
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 يُٓذسٙ فزُْگ

، ٛـگاٙ ٣ي ٗظاّ كـػ٢ ٛٔچٕٞ ٗظاّ كـٛ٘گ٢ رآؼٚ

ًاؿًـػٛا١ ع٣ٞو ؿا ٞامغٚ ػٞآَ ػؿٕٝ ٝ تـٕٝ م٤نتٔی، ت

 تؼاػٍ، پ٣ٞا١ػؿ ٗت٤زٚ تٚ ػؿمت٢ اٗزاّ ٗؼٛؼ 

ٗظ٢ٔ ٣ا  ت٢ٝ ٗٞػ٢  ػچاؿ ٗوَإإٓ  ػِٔکـػ ٝ م٤نتٔات٤ي

٤ٗافٓ٘ؼ ٗٞػ٢ ٛؼا٣ت ٝ رٜت ػ٢ٛ ٝ  ٝ ىٞػ،ٓی  ػٍاػؼّ تؼ

تا تٞرٚ تٚ  ت٘اتـا٣ٖ٣ا اٍغلاصاً ٜٓ٘ؼم٢ ٓزؼػ ٢ٓ تاىؼ. 

اؿًـػٛا١ ٓٞؿػ اٗتظاؿ ٗظاّ، ػ٘اٍـ ٝ ؿٝاتظ اٛؼاف ٝ ً

ٝ تؼآَ ت٤ٖ آٜٗا ٓٞؿػ ٓغاُؼٚ، عـاص٢ ٝ تافماف١ هـاؿ 

گ٤ـػ. ا٣ٖ عـاص٢ ٓزؼػ تٚ ىٌَ گ٤ـ١ تؼاػ٢ُ پ٣ٞا ػؿ  ٢ٓ

اٗزآؼ ًٚ اف ٣ي مٞ ًاؿًـػٛا١ ٓٞؿػ  ٢ٓ مغض٢ تالاتـ

اٗتظاؿ ٝ پ٤و ت٢٘٤ ىؼٙ إٓ ٗظاّ ؿا ت٤ُٞؼ ٢ٓ ً٘ؼ ٝ اف 

ظاّ كـػ٢ ٓـتٞعٚ ظـك٤ت ٝ آٓاػگ٢ لافّ ؿا م١ٞ ػ٣گـ ػؿ ٗ

كـاْٛ ٢ٓ ً٘ؼ تا تؼا٢ِٓ پا٣ؼاؿ ٝ پ٣ٞا تا ما٣ـ ٗظاّ 

ٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ تٚ ت٤إ ٓواّ ٓؼظْ  ٛا١ كـػ٢ ا٣زاػ ً٘ؼ.

      ؿٛثـ١ ػثاؿت امت اف:

اس يًٓتزٍٚ تكانٛف يا در درجّ أل، يُٓذسٙ فزُْگ  ...

 زُْگ ػًٕيٙكطٕر است، ٚؼُٙ يطخع كُٛى كّ فزُْگ يهٙ، ف

ٔ حزكت ػظٛى درٌٔ سا ٔ غٛزٔرت تخص ٔ كٛفٛت تخطٙ كّ 

فزُْگ َايٛذِ يی ضٕد ٔ درٌٔ اَسآَا ٔ جايؼّ تٕجٕد 

آٚذ؛ چگَّٕ تاٚذ تاضذ. اضكالات ٔ َٕالع اش چٛست؟  يٙ

  (.1838ْا ٔ يؼارضاتص كجاست؟ )در يحضز ٔلاٚت،  كُذ٘

٢ ت٘اتـا٣ٖ ػؿ ٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ ًإٗٞ تٞرٚ، ٗظاّ كـٛ٘گ

رآؼٚ امت ٝ ٛؼف اف إٓ ى٘اعت ػ٤ٔن ارقاء، ػ٘اٍـ ٝ 

ؿٝاتظ ت٤ٖ آٜٗا ٝ تاف عـاص٢ ٝ ماعت ػ٢ٛ ٓزؼػ تـ 

ًاؿًـػٛای ٓٞؿػ اٗتظاؿ اف إٓ تا تٞرٚ  اماك اٛؼاف ٝ

تٚ ٓزٔٞػٚ ٓوتض٤ات )هاتَ ٓؼ٣ـ٣ت( ٝ ىـا٣ظ )ٗنثتاً 

 :ٜٓؼی ك٤ـٝف، ٝ ٗاظٔی اؿػکاٗی، ؿافٜٗإ،)حاتت( ٢ٓ تاىؼ

4332). 

 

ُذسٙ فزُْگٙيٓ
1 

                                                 
1. Cultural Engineering

 



 

 15 

ٔاػ٢  ظْ ارت ٣ا ٗ ؼاػٍ  گا٢ٓ اف ت ٔاػ٢ ٛ٘ ظاّ ارت ٗ

٣ي  ٗٚ إٓ ػؿ  ػ٢ چٜاؿگا ٛا١ كـ ظاّ  ٗ ًٚ مت  عٞؿػاؿ ا تـ

تؼآَ پ٣ٞا ٝ مافٗؼٙ تاى٘ؼ. رٜإ ت٢٘٤ ٛا ٝ ٗظاّ ٛا١ 

ٛا  ا٣ؼئُٞٞژ٣ي ٓغتِق ٓؼٔٞلاً ؿِثٚ ٣ي ٗظاّ تـ ما٣ـ ٗظاّ

 ً٘٘ــؼ. ٗظــاّ مـــٓا٣ٚ ػاؿی صاک٤ٔــت ٗظــاّ ؿا تزــ٣ٞق ٢ٓ

اهتَاػی ؿا تز٣ٞق ٓی ک٘ؼ. صاٍ آٌٗٚ ٗظاّ املا٢ٓ تأ٤ًؼ 

گ٢  ظاّ كـٛ٘ ٜت  –تـ ٗ ظاّ ر ٘ٞإ ٗ تٚ ػ ؼٚ  واػ١ رآ اػت

 ػٛ٘ؼٙ ما٣ـ ٗظاّ ٛا١ كـػ٢ ػاؿػ.

چگٞٗگی تؼآَ ٗظاّ ٛای چٜاؿگاٗٚ  ٝ ٗوو ٝصؼت تغو 

 4ىکَ ىٔاؿٙ ٗظاّ كـٛ٘گی ػؿ کلإ ٗظاّ ارتٔاػی ػؿ ىکَ 

-4335،44اؿػکاٗی، ٜٓؼی،  )ٗاظٔی ٗيإ ػاػٙ ىؼٙ امت

44). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 سیستم فرهنگي

 سیستم  

 اجتماعي
   سیستم  

 اقتصادی

 
 

 سیستم
 سیاسي

 

 

 

 

 

 

 

 یيُٓذس کزدٚرٔ.   1ضکم ضًارِ    

 َظاو کطٕرکلاٌ  یفزُْگ

 

   فرهنگيسیستم 
 

تا كـُ ا٣ٌ٘ٚ ٗظاّ كـٛ٘گ٢ ٜٓ٘ؼم٢ ىؼٙ تاىؼ، ٓنأُٚ 

مغش تالاتـ، چگٞٗگی تؼآَ احـتغو ٝ پ٣ٞا ت٤ٖ  امام٢ِ 

گ٢، ظاّ كـٛ٘ غو ٗ ٜت ت ٛاػ١ ٝ ر نتْ  ٘ٞإ م٤ تا  ،تٚ ػ

ٛای كـ ظاّ  ٗ ٢ٓ ػاّ  ٔاػ٢  م٢ ٝ ارت َاػ١، م٤ا ػ٢ِ اهت

هـاؿ١  گی، تـ می كـٛ٘ ٛؼف ٜٓ٘ؼ گـ  ثاؿت ػ٣ تٚ ػ ىؼ.  تا

ٛا١ ٛ٘زاؿ١ ىؼٙ( ت٤ٖ  اٗنزاّ ٓضتٞا٢٣ )تاٝؿٛا ٝ اؿفه

م٤نتْ ٛا١ كـػ٢ ٣ي کلإ ٗظاّ ارتٔاػ٢ ٢ٓ تاىؼ. تـا١ 

َاػ١ ٝ  ظاّ اهت تـ ٗ صاًْ  ٛا١  ٛا ٝ اؿفه  ٗٚ تاٝؿ ٞٔٗ

ٛا١ ٗظاّ كـٛ٘گ٢  تا اؿفه تا٣نت ٛٔاٛ٘گ ٗظاّ م٤ام٢ ٢ٓ

 رآؼٚ تاىؼ.

٘ؼ   مت اف كـآ٣ ثاؿت ا گ٢ ػ م٢ كـٛ٘ ٘اتـا٣ٖ ٜٓ٘ؼ ت

تافعـاص٢ ٝ ٝصؼت تغو ٛؼكٔ٘ؼ ت٤ٖ ٗظاّ كـٛ٘گ٢ ٜٓ٘ؼمی 
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كـٛ٘گ٢، تافت٢٘٤ ٝ تافمافی ٓی ىٞػ، تگٞٗٚ ای کٚ 

تؼاػٍ کلإ ٗظاّ ارتٔاػی تا٤ٖٓ ٝ صلظ ٓی ىٞػ. ىکَ 

ٓؼٍ کِی ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ ؿا تٚ ت٣َٞـ ٓی   5ىٔاؿٙ 

 کيؼ.

                                                        

               

ػاػٙ ىؼٙ امت   ٛٔاٗغٞؿ کٚ ػؿ ىکَ تالا ٗيإ

كـا٣٘ؼ ٓنتٔـ ٝ پ٣ٞای ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ اف 

ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گ، ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی ٝ ٓؼ٣ـ٣ت ؿاٛثـػی 

ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ  كـٛ٘گی کيٞؿ ػِٔی ٓی ىٞػ.

مغٞس كـا٣٘ؼ ٓنتٔـ ٝ ػا٣ٔی ٝ كـاگ٤ـ ٓی تاىؼ کٚ ػؿ 

ٓغتِق ٓت٘اظـ تا مغٞس كـٛ٘گ )ِٓی، صـكٚ ای، 

 مافٓاٗی(  ارـا٣ی ٓی ىٞػ.

  

کطٕر تز اساص گی يُٓذسٙ فزُْ ضزٔرت ْای   

 يختػات سُذ چطى اَذاس 

 كـٛ٘گ ٜٓ٘ؼم٢

 ًيٞؿ

 فرهنگي نظام فرهنگي مهندسي
 يفرهنگ مهندسي

 كشور

 هاي نظام فرهنگي مديريت

 اجتماعي و اقتصادي سياسي،

 كشور

 مديريت فرهنگي نظام فرهنگي

 هدف فرهنگ تحقق

 

 هدف فرهنگ تعيين  

 كشور

 

 هدف فرهنگ تبيين

 

ٓؼٍ کِی ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ)ٗاظٔی  -2ضکم ضًارِ 

 (4332اؿػکاٗی، ٜٓؼی،
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ٝ مٔت ٝ  ُٓٞلٚ ٛا ٓا٤ٛت امامی ػؿ ٝ تضٞلات ػگـگٞٗی

كـٛ٘گی، اهتَاػی،  ی امامی ػؿ ٓض٤ظ ٛایؿٝٗؼٛا مٞی

تٚ ٝ رٜاٗی  ِٓی ٓو٤اكػؿ  ارتٔاػی، ك٘اٝؿی، ٝ م٤امی

٣٘ی اٗزا٤ٓؼٙ امت کٚ ىکَ گ٤ـی ىـا٣ظ ٝ ٓوتض٤ات ٗٞ

تضٍٞ ٗظاّ كـٛ٘گی ٓٞرٞػ رآؼٚ تٚ ٣ک گٔإ ٓی ؿٝػ 

، پ٣ٞا، ٝ ٓتؼاُی ٗظاّ كـٛ٘گی ٝ ٣ٞٛتی ٣کپاؿچٚ ِٓی

اف چاُو  ا٣ـاٗی -ٓثت٘ی تـ ت٤٘اػٛای كـٛ٘گ ِٓی املآی

ؼ. تؼٕٝ تاىػؿ ىـا٣ظ ٣ٖٞٗ ٛا امامی کيٞؿ ٝ ٗظاّ 

، ُو امامیاتٚ ا٣ٖ چ کيٞؿ مغگ٣ٞیاپٗٞع ، تـػ٣ؼ

ػؿ اػآٚ  کيٞؿ ؿا ؿهْ عٞاٛؼ فػ.ٝ آ٣٘ؼٙ  مـٗٞىت

تغيی اف ضـٝؿت ٛای ٝ اُقآات ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ ػؿ 

ٝ ِٓی تٚ اعتَاؿ ٓـٝؿ ٓی  )ٝ رٜاٗی(ِٓی كـاػٝ مغش 

 .(4332ٜٓؼی:  ك٤ـٝف، ٝ ٗاظٔی اؿػکاٗی، ؿافٜٗإ،)ىٞػ

ِٓی ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ  ضـٝؿت ٛای كـای اف تـع       

 ؿا ٓی تٞإ ػؿ ٓضٞؿٛای ف٣ـ تـىٔـػ:

  جاٚگشُٚی اغم تحٕل ٔ تغٛٛزات فزُْگٙ تجای اغم ثثات

، كـُ تـ اٍَ حثات كـٛ٘گ٢ 24تا اٝاعـ هـٕ فزُْگٙ:

تٞػ، تٚ ا٣ٖ ٓؼ٘ا ًٚ تـ٤٤ـ ٝ تضٞلات كـٛ٘گ٢ تٚ 

تٞػ، آا ػؿ رـ٣إ  ٗنثتاً عث٤ؼی ٝ تکآِی ا١ گٞٗٚ

اٝاعـ  هـٕ ت٤نتْ تٚ چاُو کي٤ؼٙ ىؼ ٝ  ا٣ٖ اٍَ ػؿ 

هـٕ ت٤نت ٝ ٣ٌْ اٍَ تضٍٞ ٝ تـ٤٤ـات كـٛ٘گ٢  تا آؿاف

اٍِی  ٛای ؿ٣يٚ اف . ػؿصو٤وت،ٙ امترا٣گق٣ٖ إٓ ىؼ

ٛا١ تٌُ٘ٞٞژ٣ي ٝ  پ٤يـكت ا٣ٖ تـ٤٤ـات پاؿاػا٣ٔی،

تٞػ کٚ اف ٣ک مٞ تٚ پ٣ٞا٣ی  پ٤ؼا٣و رٞآغ اعلاػاتی

ٝ اف مٞی ، ٙ امتاٗزا٤ٓؼ كقٕٝ رٞآغػؿٝٗی ؿٝفا

ػ٣گـتضٞلات گنتـػٙ ٓض٤غی ؿا ػؿ ػٝ ٓٞد ت٤ٖ أُِِی 

تـعلاف  . ٚ امتىؼٕ، ٝ رٜاٗی ىؼٕ تٚ ٛٔـاٙ ػاىت

 ٝ اٍَ تـ٤٤ـگؾىتٚ کٚ اٍَ حثات صاکْ تٞػ، آـٝفٙ 

)٤ُٞٗگ ٝ  امت هاػؼٙ صاکْ تـ ٛٔٚ رٞآغ تضٍٞ كـٛ٘گ٢

  .(2445ػ٣گـإ، 
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  ّجُگ سزد فزُْگٙ غزب ػهّٛ اسلاو ٔ تالاخع فزُْگ ضٛؼ :

 ىـم ٝ ىکَ گ٤ـی ػؿ ػٝ ػٛٚ اع٤ـتا كـٝپاىی تِٞک

كـٛ٘گ گ٢ ؿـب ػ٤ِٚ كـٛ٘تواتَ  ت٤ؼاؿی املآی ٜٗضت

ٗٔا٣٘ؼگی إٓ  ًيٞؿٓإتاُغٌ كـٛ٘گ ى٤ؼی، کٚ ٝ ی املآ

ػؿ صو٤وت آىکاؿ  ىؼت گـكتٚ امت. ،ؿا تٚ ػٜؼٙ ػاؿػ

م٤امی تا  م٤غـٙ  –ت٘ی مِغٚ اهتَاػیىؼٕ پ٤ٞٗؼ ٗاگنن

كـٛ٘گی تٚ ىؼت گـكتٖ تواتَ كـٛ٘گی م٘تی ؿـب تا 

كـٛ٘گ املآی اٗزا٤ٓؼٙ امت. تٞك٤وات رٜٔٞؿی املآی 

ٓؼی مافٝکاؿٛای آػؿ ک٘اؿ ت٤ؼاؿی َِٓ املآی ٝ ٗاکاؿ

ٓواّ ٓؼظْ  ىکَ گ٤ـی ٛؼكٔ٘ؼ ٝ ؿمٔی آٗچٚ  تٚػ٣گـ 

ٙ ٣اػ کـػٗؼ« ٛ٘گ٢ٗات١ٞ كـ»  اف إٓ تضت ػ٘ٞإؿٛثـ١ 

 .، ىؼٙ امتاٗؼ

  اجتًاػی  تٕسؼّ  التػادی ٔ پَٕٛذ درَٔی ٔ ػًٛك

تزـتٚ رٜاٗی  ٝ  :ٚت ٔ  فزُْگ جايؼّ ْٕ تا پاٚذار

تٞمؼٚ کيٞؿٛای ٛٔچٕٞ ژاپٖ، ٛ٘ؼ، چ٤ٖ، کـٙ ر٘ٞتی ٝ 

کٚ تک٤ٚ تـ ٣ٞٛت ٝ كـٛ٘گ ِٓی ٓاُقی ٓث٤ٖ إٓ امت کٚ 

هؼی ٓی تاىؼ. ٗٞع تٞمؼٚ پا٣ؼاؿ ٝ ٝاٝ تٞٓی اماك ٛـ 

تٞمؼٚ ػؿ ػِت ا٣ٖ آـ ؿ٣يٚ ػؿ ا٣ٖ صو٤وت ػاؿػ کٚ 

 تاؿ٣غی تکآَ ٝ تضون ٓی ٣اتؼ. -تنتـ كـٛ٘گی

يُٓذسی فزُْگی کطٕر  (يهی)ضزٔرت ْای داخهیتزخی اس 

 ػثارتُذ اس 

  ٌٚزا َذاس ا طى ا يتـ : 1141تذٍٔٚ سُذچ کٚ پ٤ ٔاٗغٞؿ  ٛ

گی ؿا ٤ـات كـٛ٘ تاً تـ٤ ٗؼاف ٓا٤ٛ يْ ا ٛـ چ ىؼ  ٤إ   ت

ٓغ  کـػ رٞا ٤ـ ػؿ ػٔ تـای تـ٤ ٣ـا  ٣ؼ. ف ٓی ٗٔا تٚ  ػ٣ک

ماعتاؿ مغت ٝ  ٤ـات  تـ تـ٤ ػلاٝٙ  ناٗی  ٤ـات یاٗ ، تـ٤

ّ ضـــٝؿی امــت. ت٘ــاتـا٣ٖ ٜٓ٘ؼمــی َٗـــ كـٛ٘گــی

چيْ ٛٔقاػ  )تضٞلات كـٛ٘گی تـٗآٚ ؿ٣قی ىؼٙ (كـٛ٘گی

اٗؼاف كـٛ٘گی کيٞؿ ٓی تاىؼ. تؼٕٝ تـػ٣ؼ، تاٝؿٛا ٝ 

ٓ٘امة تـای  کنة را٣گاٙ  اؿفه ٛای ٝ اُگٞٛای ؿكتاؿی

ٛا ٝ  تا اؿفه  ِق  ٛای ٓغت  ٍٚ وٚ ػؿ ػـ اٍٝ ػؿ ٓ٘غ
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ٓی  لاٝت  ن٤اؿ ٓت ؼَ ت ٤ـٝ ٝ ٓ٘ل ؼٚ پ ٣ک رآ ٛای  تاٝؿ

ىؼ ٜؼی)تا کاٗی، ٓ ٗاظٔی اؿػ ٤ـٝف، ٝ  ٜإ، ك :  ؿافٗ

4332)  . 

   ٍٛت طٕر در  حٕلات ک ٛز ٔ ت ٛشاٌ تغٛ تالاتزٍٚ ي تّ  تجز

ی، تٚ ػ٘ٞإ ٛٔقٓاٗی ٝهٞع اٗولاب املآ: کطٕرْای جٓاٌ

ٗوغٚ ػغق تضٞلات کيٞؿ ػؿ ػَـ ٓؼاٍـ، تا تضٞلات امامی 

ؼؼٝػ  ٓـٙ ٓ ٣ـإ ؿا ػؿ ف ٜإ، ا مغش ر ٤ـ ػؿ  ٝ كـاگ

ىتٚ،  هـٕ گؾ تغ  کٚ ػؿ ؿ مت  هـاؿ ػاػٙ ا يٞؿٛا٣ی  ک

 تالاتـ٣ٖ ٗـط تـ٤٤ـ ٝ تضٞلات ؿا تزـتٚ کـػٙ اٗؼ.

   حاکًٛت استزاتژ٘ اَغثالٙ در فمذاٌ استزاتژی ٔ ٚا

ىتٚ تـ٤٤ـات تـ گؾماٍ  23ػؿ   :ی كطٕرتخص فزُْگ

٤يتـ ٓؼاعلات اٗزاّ ت ٝ ػاىتٚ اٗؼ ٓؼ٣ـ٣ت آٜٗا پ٤ي٢

اماماً  ،ؿ٣ٝکـػ اٗلؼاُی ا٣ٖ .ٙ امتاٗلؼا٢ُ تٞػ ىؼٙ

ٗٔی  ًيٞؿ ک٘ٞٗی ٓغاُثات ٝ ىـا٣ظ هاػؿ تٚ پامغگ٣ٞی

ىا٣ؼ تتٞإ چ٤ٖ٘ ت٘ا تـ آٗچٚ کٚ ت٤إ ىؼ . تاىؼ

 اٗؼاف ت٤نت ماُٚ چيْ ٗت٤زٚ گ٤ـی ٗٔٞػ کٚ تضون اٛؼاف

کيٞؿ تؼٕٝ رٜت ػٛی ؿاٛثـی تـ٤٤ـات كـٛ٘گی ٓت٘امة 

ت٘اتـا٣ٖ پ٤و  .تا اٛؼاف چيْ اٗؼاف ػىٞاؿ ٓی ٗٔا٣ؼ

ت٤٘ی ؿٝٗؼ تـ٤٤ـات كـٛ٘گی رآؼٚ ٝ رٜت ػٛی ٝ 

ٛٔاٛ٘گ مافی آٜٗا ػؿ چاؿچٞب  اٛؼاف م٘ؼ چيْ اٗؼاف 

ٓواّ ٓؼظْ  ؿٝػ. ىٔاؿ ٢ٓارت٘اب ٗاپؾ٣ـ تٚ  ضـٝؿتی

ٜٓ٘ؼم٢ اٍغلاس  افثـی تـای اىاؿٙ تٚ ا٣ٖ ٓؼ٘ا ؿٛ

 گـكتٚ اٗؼ.تٜـٙ  كـٛ٘گ٢

   ّرَٔذ عثٛؼی تغٛٛزات فزُْگی کطٕر يتُاسة تا تٕسؼ

اٗگِٜاؿت ٝ ت٤ٌـ تا تٜـٙ  :کطٕر اجتًاػی -التػادی

٢ اؿفه ٛاٗرٜا  گ٤ـی اف ػاػٙ ٛای پ٤ٔا٣و
4

تـ٤٤ـات  

 ٛا١ پا٣ٚ ػٛ٘ؼٙ تـ٤٤ـ ػؿ اؿفه  ًٚ اٗؼٌاك كـٛ٘گ٢

 تـؿم٢ )ٓوغغ فٓاٗی(ػؿ مٚ ٓٞد ٓی تاىؼ ؿا رٞآغ
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ػؿٍؼ اف  15ٝ  کيٞؿ 65ىآَ   ، ا٣ٖ پ٤ٔا٣وٗٔٞػٗؼ

ًٚ  ٓی ػٛؼٛا ٗيإ  . تض٤َِٙ امتتٞػرٔؼ٤ت رٜإ 

تا صـًت  رٞآغ (ارتٔاػی)ٓؼؿٕ ىؼٕ -تٞمؼٚ اهتَاػ١

ٛا٢٣ ًٚ  اؿفه مٞی ٛا ٝ ٛ٘زاؿٛا١ م٘ت٢ تٚ اف اؿفه

فاػٓ٘ياٗٚ، اػتٔاػتغو ٝ ا١ ػولا٢٣، آ تغٞؿ كقا٣٘ؼٙ

ٛٔـاٙ تٞػٙ امت. تؼلاٝٙ ٓی تاى٘ؼ، ر٣ٞاٗٚ  ٓياؿًت

ٛا١  آٜٗا ٗيإ ػاػٗؼ ًٚ تا ٝرٞػ تأح٤ـگؾاؿ١ اؿفه

پـٝتنتإ، )رآؼٚ ٛـ  ٓؼ٣ـ٣ت٢، ٤ٓـاث كـٛ٘گ٢ ػاّ

ٛا١  ٝ ...، تأح٤ـ ٓاٗؼگاؿ١ تـ اؿفه ی، املآیً٘لن٤ٞم

  .(2444)اٗگِٜاؿت ٝ ت٤ٌـ، گؾاؿػ م٘ت٢ إٓ تـ را١ ٢ٓ

ػؿ ٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ٢ تا اؽػإ تٚ ا٣ٌ٘ٚ تـ٤٤ـ ػؿ 

تـ٤٤ـ تـای ٗاپؾ٣ـ ٝ صت٢ٔ امت،  ٛا١ آـ١ ارت٘اب اؿفه

تلاه ٓی ىٞػ. تٞرٚ تٚ ا٣ٖ ٛا  ا٣ٖ اؿفه ٛؼا٣ت ىؼٙ

ٗکتٚ صناك ٝ تن٤اؿظـ٣ق ضـٝؿی امت کٚ کإٗٞ 

امت ٝ  ا١ ٝ اتقاؿ١ اؿفه ٛا١ ف٤ٓ٘ٚػؿ  ، تضٍٞتـ٤٤ـات

ا٣زاػ چگٞٗگی چاُو امامی  .٤٘اػ١ت یٛا ػؿ اؿفهٗٚ 

) کٚ ٓا٤ٛت اتقاؿیی ت٤ٖ اؿفه ٛای ٝ ٛٔاٛ٘گ یمافگاؿ

اؿفه ٛای  ٝ ػاؿٗؼ(اهتضا٣ی ٝ ف٤ٓ٘ٚ ای 

. ا٣ٖ كـا٣٘ؼ تٚ عِن تنتـ ٓی تاىؼ )ت٤٘اػی(پا٣ٚ

تٞمؼٚ اهتَاػی ٝ ارتٔاػی  ٓنتؼؼ ٝ ٓيٞمكـٛ٘گی 

ٓی كـٛ٘گی إٓ رآٚ  ٓت٘امة تا تّٞ ارتٔاػی ٝ

 .اٗزآؼ

ؿ صو٤وت ا٣ٖ ؿ٣ٝکـػ تٞمؼٚ ٣اكتٚ ؿ٣يٚ ػؿ ػ

ػولا٤ٗت ػ٣٘ی
4

ػاؿػ کٚ ػاؿای ػٝ مغش رٞٛـی 
2

  ٝ

اتقاؿی
3

ٓی تاىؼ، ػؿ مغش اتقاؿی ٓث٘ای ػولا٤ٗت اؿفه  

. ا٣ٖ اؿفه ٛای ٓغِن اُٜی ٣ا ػولاٗی ٝ ٣ا تـک٤ثی امت

ٛا ٓغِن ٓی تاى٘ؼ ٝ ٓتاحـ اف ٓوتض٤ات ػاّ ٗٔی 

ت اٗناٗی اف ا٣ٖ تاى٘ؼ. اؿفه ٛای ػؼاُت، ٝ کـآ

                                                 
1 . Religious Rationality Substantive instrumental  

2
. Substantive Rationality 

3
 .Instrumental Rationality 
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ػمتٚ اٗؼ. ػؿ مغش تالاتـ اؿفه ٛای اتقاؿی هـاؿ 

ػاؿٗؼ ا٣ٖ اؿفه ٛا ٓا٤ٛت اهتضا٣ی ٝ ف٤ٓ٘ٚ ای ػاؿٗؼ 

ٝ ٓت٘امة تا ٓٞهؼ٤ت ٝ فٓإ ٝ ٓکإ هات٤ِت تؼٙ 

ٓی تاى٘ؼ. کاؿا٣ی، ٗٞآٝؿی، ٝ مٞػآٝؿی ػؿ ٝتنتإ 

 فٓـٙ ا٣ٖ اؿفه ٛا هـاؿ ػاؿٗؼ. 

اؿی تـ ٗظاّ اهتَاػی، ػؿ ػَـ صاضـ کٚ ػولا٤ٗت اتق

م٤امی ٝ ٓؼ٣ـ٣تی ؿـب ٝ ىـم م٤غـٙ کآَ ػاؿػ تٞكن 

ٝ صاک٤ٔت اؿفه ٛای اتقاؿی تـ اؿفه ٛای رٞٛـی اٍَ 

ػولا٤ٗت اتقاؿی ت٤يتـ٣ٖ ت٘امة ؿا   ٓلـُٝ ٓی تاىؼ.

 تا ٓٞضٞػات مغت ػاؿػ ٝ تـ ٤ٖٔٛ اماك ٓــب ف٤ٖٓ ػؿ

صٞف ٙ ٓنا٣َ ٝ ػِّٞ مغت پ٤يـكت ٛای تـرنتٚ ای  

ػاىتٚ امت. آا ػؿ صٞفٙ ٛای َٗـّ اكقاؿی تٞك٤ن 

ت٘اتـا٣ٖ تـ اماك ا٣ٖ تلکـ ، ف٣اػی ٗؼاىتٚ امت. 

توـ٣ثاً ٛٔٚ اؿفه ٛا اتقاؿی ٓی تاى٘ؼ ٝ ٛٔٚ هاتَ 

ػاػ ٝ متاػ ٓی تاى٘ؼ ٝ ا٣ٖ ٓوتض٤ات ٝ تٔا٣َ ٝ 

اؿفه ٛا ؿا ؿهْ ٓی اٛؼاف ٓامت کٚ ا٣ُٞٝت ٝ ک٤ل٤ق 

  فٗؼ.

کٚ ت٤يتـ٣ٖ مٞػٓ٘ؼی، ٓ٘لؼت تـ ا٣ٖ ٓث٘ا ٛـ اؿفىی 

ٓاػی)ٝ ؿٝاٗی ٝ ػاعلی(، ُؾت ٝ کا٤ٓاتی ؿا ت٤ُٞؼ 

اؿرش ٓی تاىؼ ٝ تا فٓاٗی کٚ کاؿا٣ی عٞػ ؿا  ٗٔا٣ؼ

صلظ ٗٔا٣ؼ اف ا٣ُٞٝت تالاتـی تـعٞؿػاؿ ٓی تاىؼ. 

ٝ ٓلاک  اعلاه٤ات آـ ٗنثی تِوی ٓی ىٞػای ٗٔٞٗٚ، تـ

 تٞػ.اعلاهی تٞػٕ اف ر٘ل ٓؼ٤اؿٛای پ٤يگلتٚ عٞاٛؼ 

كـٛ٘گی ٓــب ف٤ٖٓ تـ اماك  ت٘اتـا٣ٖ، ٛ٘ؼمٚ

 ٤ٖٔٛ ٜٓ٘ؼمی ىؼٙ امت. ٝ تـ اماك ػولا٤ٗت اتقای

ٗـّ ٝ مغت ٓی ىٞػ.  ٓضَٞلات ػولا٤ٗت، اهؼاّ تٚ ت٤ُٞؼ

 ٓضَٞلاتت٤ُٞؼ تا تٞرٚ تٚ ا٣٘کٚ ا٣ٖ ػولا٤ٗت تـای 

ٗـّ اف اػتثاؿ كـاگ٤ـ ٝ رٜاٗی تـعٞؿػاؿ ٗٔی تاىؼ، 

کٚ  ػاٗو ٗـّ ت٤ُٞؼ ىؼٙی اف تغو ػٔؼٙ ا ت٘اتـا٣ٖ

ٙ اف ٗٞع اؿفه ٛای پا٣ٚ ٝ ٣ژاؿفىی تٞع٤ٔـ ٓا٣ٚ 
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ٝ  ػاؿػتن٤اؿ ٓضؼٝػی  ، تُـػ كـٛ٘گی ػاؿٗؼ ت٤٘اػی

تٚ ػثاؿت ػ٣گـ اؿفه فٝػٙ ٣ا
4
 ٝ تا ٓضؼٝػ٣ت كـٛ٘گی  

 ٛٔـاٙ ٓی تاىؼ. 

                                                 
1
. Value-Laden  
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 اْذاف يُٓذسی فزُْگی کطٕر

اؿی ى٘اما٣ی ٝ تـهـامامی ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ کاؿکـػ 

تقاؿی  ٛای ا ت٤ٖ اؿفه  حـتغو  ؼاػٍ ا مة ٝ ت نثی ٝ ت٘ا ٗ(

اهتضــا٣ی( ٝ اؿفه ٛــای رٞٛـی)اٍــ٤َ ٝ ٓغِــن( اف عـ٣ــن 

٘گ  تٞا٣ی ػؿ كـٛ ماعتاؿی ٝ ٓض صؼت  پاؿچگی ٝ ٝ زاػ ٣ک ا٣

ىؼ. ٓی تا يٞؿ  گی،  ک صٞفٙ كـٛ٘ ٜاؿ  ٘ؼ ػؿ چ ٣ٖ كـا٣ ا

گی  ظاّ كـٛ٘ ٣ت ٗ تا ٓضٞؿ ٔاػی  َاػی، ٝ ارت می، اهت م٤ا

تؼ. ٓی ٣ا ون  گی تض نتـ كـٛ٘ ِن ت گی ع می كـٛ٘  -ٛؼف ٜٓ٘ؼ

ٔاػی مة ارت ضـک  ٓ٘ا ٘ٞیٝ ٓ ٓاػی ٝ ٓؼ ؼاُی  مؼٚ ٝ ت  تٞ

ػؿ چاؿرٞب ٗظاّ اػتواػی ٝ تاٝؿٛای رآؼٚ ٓت٘امة رآؼٚ 

ىؼ ٓی تا ِی  ض٤ات ٓ ىـا٣ظ ٝ ٓوت ٤ـٝف، ٝ تا  )ؿافٜٗإ، ك

اف عـ٣ن اٛؼاف اتٖ ٛؼف . (4335ٗاظٔی اؿػکاٗی، ٜٓؼی : 

 :ؼكـػی ف٣ـ تضون ٓی ٣ات

  م٘ؼ ٛؼاف  ون ا تـای تض گی لافّ  نتـ كـٛ٘ كـْٛ آٝؿػٕ ت

  4444کيٞؿ ػؿ اكن چيْ اٗؼاؿ 

 ارتٔاػی کيٞؿ اف عـ٣ن ا٣زاػ  -تنـ٣غ تٞمؼٚ اهتَاػی

 مافگاؿی تا ٣ٞٛت ٝ كـٛ٘گ عٞػی

  صاک٤ٔت امتـاتژ١ پ٤يـٝ ػؿ تغو كـٛ٘گی ًيٞؿ 

 ،ؼت، ٣ٞٛت،  ا٤٘ٓت ، ٝ تو٣ٞت ٝ اؿتوای مغش ٝص صلظ

 اٗنزاّ ِٓی

  کاٛو پ٤آؼٛا ٝ کاؿکـػٛای ٗاعٞامتٚ ٝ ٓ٘لی كـٛ٘گی

 تغو ٛای اهتَاػی ٝ م٤امی 

   ا٣زاػ ٝصؼت ٝ ٣کپاؿچگی ػؿ تغو ٛا ٝ ػـٍٚ ٛای

 ٓغتِق كـٛ٘گی کيٞؿ 

   ف٤ٓ٘ٚ مافی رٜت امتٔـاؿ ٝتٞمؼٚ ػمتاٝؿػٛای اٗولاب

  املآی

  ٕتؼاُی ٓؼ٘ٞی ٝ اعلاهی رآؼٚ اف عـ٣ن كـاْٛ آٝؿػ

  كـٛ٘گی تنتـ ٝ كضای ماُْ

 

 پٛص فزؼ ْا، ٔ اغٕل حاکى تزيُٓذسی فزُْگی کطٕر
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اٍٍٞ ٝ ٓلـٝضات امامی صاکْ تـ  كـُ ٛا، و٤پ تغيی اف  

 :ػثاؿت امت افٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ

  ،ٖامت اؿفه ٛا ٝ كـٛ٘گ کيٞؿ  پا٣ٚ ٝ رٞٛـ ٣ٞٛت،ػ٣ 

  ٝ كـٛ٘گ پؼ٣ؼۀ ارتٔاػی تا پ٤چ٤ؼگی تن٤اؿ، پ٣ٞا

 تػؿصاٍ تـ٤٤ـ ٝ ػگـگٞٗی ام

    كـٛ٘گ تا م٤امت ٝ اهتَاػ  ؿاتغٚ ٓتواتَ ٝ گننت

ٗاپؾ٣ـی ػاؿػ. ٓؼ٣ـ٣ت ٝ ؿاٛثـی كـٛ٘گی ٓنتِقّ ػؿک 

ؿٝاتظ ت٤٘اػ٣ٖ آٜٗا ٓی تاىؼ؛ كـٛ٘گ تٚ م٤امت ٝ 

 اهتَاػ رٜت  ٓی ػٛؼ.

   كـٛ٘گ ػؿ چاؿچٞب ىـا٣ظ )ػٞآَ ٗنثتاً حاتت(، ٝ تا

ارتٔاػی،   اهتَاػی، تٞرٚ تٚ ٓوتض٤ات)ؿٝٗؼٛای

)ؿافٜٗإ، ك٤ـٝف، ٝ ٗاظٔی ؼ پؾ٣ـ ٓی تاى تضٍٞامی( م٤

  .(4335اؿػکاٗی، ٜٓؼی : 

  ضـٝؿت تٔا٣ق ها٣َ ىؼٕ ت٤ٖ اؿفه ٛای ت٤٘اػی ٝ اؿفه

ٛای اتقاؿی  ٝ تـهـاؿی  ٛٔاٛ٘گی ٝ تؼاػٍ ت٤ٖ آٜٗا 

اؿفه )اف  عـ٣ن ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گ ٝ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی  کيٞؿ

ٝ کـآت اٗناٗی ٛای رٞٛـی ٝ ت٤٘اػی ٛٔچٕٞ ػؼاُت، آفاػی، 

اؿفه ٛای ٓغِن ٓی تاى٘ؼ، ٝ اؿفه ٛای اتقاؿی ٛٔچٕٞ ٗٞآٝؿی، ٝ 

کنة مٞػ)تن٤اؿ ْٜٓ( آا تاتغ ٓوتض٤ات ٝ هاتَ ػاػ ٝ متؼ ٝ 

 (ٜٗا٣تاً ٗنثی ٛنت٘ؼ

  ٝ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گ ٝ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی پـٝمٚ ای ٓنتٔـ

 پ٣ٞا ٓی تاىؼ.

   ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گ ٝ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی ٤ٗافٓ٘ؼ تضٍٞ ػؿ

اّ ٓؼ٣ـ٣ت ٝ ت٣ٞژٙ ٗظاّ ٓؼ٣ـ٣ت ؿاٛثـػی كـٛ٘گی ٗظ

 کيٞؿ ٓی تاىؼ. 

   اهؼآات رق٣ی ٝ  تغيی ػؿ صٞفٙ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی

ٗاکاؿآؼ ٝ ٓضکّٞ تٚ  ىکنت امت، ت٘اتـا٣ٖ رآغ 

ٗگـی اف ىـا٣ظ امامی ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ امت ٝ تـ 

٤ٖٔٛ اماك ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی ػؿ تـگ٤ـٗؼٙ ٗظاّ 

آٝؿی، تؼ٤ِْ ٝ تـت٤ت، ٓؾٛة، اهتَاػی، م٤امی، ك٘
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عاٗٞاػٙ، ٗظاّ ؿماٗٚ ای، ٛ٘ـ، فتإ ٝ ما٣ـ ُٓٞلٚ 

 ٛای ک٤ِؼی کلإ ٓی تاىؼ.

   صلظ ٝ پامؼاؿی اف ٣ٞٛت، اؿفه ٛا ٝ ٓـفٛای كـٛ٘گی

ت٣ٞژٙ ػؿ ىـا٣ظ  رآؼٚ اف ٝظا٣ق ٣ٖٞٗ  ػُٝت ٛا،

 ک٘ٞٗی، ٓی تاىؼ.

  ػُٝت ٝظ٤لٚ تنتـ مافی، صٔا٣ت ٝ م٤امت گؾاؿی

ٝ ٗٚ ک٘تـٍ  ػؿ صٞفٙ كـٛ٘گ ؿا تٚ ػٜؼٙ ػاؿػ ٓياؿکتی

 ٝ ٗظاؿت ٗقػ٣ک كـٛ٘گی. 

  ٜٚ٘ٓ٘ؼمی كـٛ٘گ تا تو٣ٞت اؿفه ٛای ت٤٘اػی ٝ  ف٤ٓ

مافی تـای ىکَ گ٤ـی ٝ  تٞمؼٚ اؿفه ٛای اتقاؿی ٝ 

ف٤ٓ٘ٚ ٓضٞؿ  تٚ تٞمؼٚ اهتَاػی ٝ ارتٔاػی رآؼٚ ٓی 

 اٗزآؼ.

 ٙکيٞؿ  ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ تا تٞرٚ تٚ ٗوو ٝ را٣گا

 ػؿمغش ٓ٘غوٚ ٝ رٜإ اٗزاّ ٓی ىٞػ.
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 یزٛگ تٛجّٔ َ یجًغ تُذ      

آگاٛی  ؿا ٓی تٞإ 4141 اٍِی چيْ اٗؼاف ا٣ـإ کاؿکـػ

تغيی، ٛٔاٛ٘گی ٝ ٛؼا٣ت تلاه ٛا، اكکاؿ ٝ ٓ٘اتغ کيٞؿ 

کٚ تضون اٛؼاف تٞمؼٚ ای کيٞؿ  ػاٗنتتنٞی تغو ٛای اٍِی 

ػؿ آصاػ رآؼٚ  ؿا ٓٔکٖ ٓی مافػ. ت٘اتـا٣ٖ ا٣زاػ تؼٜؼ

ٝ تـعٞؿػاؿی اف صٔا٣ت ٝ پيت٤ثاٗی آٜٗا اف اُقآات 

 .امامی تضون اٛؼاف م٘ؼ چيْ اٗؼاف ٓی تاىؼ

چيْ اٗؼاف ػؿ ؽات عٞػ، تضٍٞ ػؿ تاٝؿٛا، ت٘اتـا٣ٖ 

اؿفه ٛا، ٗگـه ٛا ٝ گـا٣و ٛا، ٝ اُگٞٛای ؿكتاؿی 

ػؿتاؿٙ ا٣٘کٚ ک٤نت٤ْ؟ ٝ ٓی عٞا٤ْٛ چٚ کنی تاى٤ْ؟ ػؿ 

 ٙ ا٣ْ؟ ٝ تٚ مٞی کؼاّ ٓوَؼ ػؿ صـکت٤ْ؟کزا ا٣نتاػ

 ٓثْٜ، تا ؿٗگ تاعتٖ تؼؿ٣زی ٓلّٜٞ م٘تی، ػاّ،آـٝفٙ  

 رتٔاػیاػ٘ٞإ پؼ٣ؼٙ تٚ إٓ ؿا ٓضوو٤ٖ  كـٛ٘گ ٝ كـاگ٤ـ

ُٓٞلٚ ٛای هاتَ  ٣ی کٚ ػاؿای اتؼاػ ٝپ٤چ٤ؼٙ ٝ پ٣ٞا

ٓا  توـ٣ثاً ٛٔٚ اتؼاػ فٗؼگی  امت ٝ اٗؼافٙ گ٤ـی ٝ م٘زو

ٓت٘امة تا  .ک٘٘ؼ ٓیت٤ٍٞق ٝ تيـ٣ش ، ٓی مافػـ ؿا ٓتاح

كـٛ٘گ ػؿ مغٞس كـا ِٓی،  ٛؼف، مغش تض٤َِ ٝ ؿ٣ٝکـػ ٓضون

ِٓی، صـكٚ ای، مافٓاٗی ٝ گـٝٛی ٓٞؿػ ٓغاُؼٚ هـاؿ ٓی 

   گ٤ـػ.

ٛا١ كـٛ٘گ٢ ٝ ؿكتاؿ ًاؿ، حثات كـٛ٘گ٢ اؿِة ٓؼٍ  
4

ؿا  

ٛا١  ػاٗ٘ؼ ٝ تـ ت٘امة ت٤ٖ ٣ي كـٛ٘گ عاً ٝ ى٤ٞٙ ٓلـُٝ ٢ٓ

ٗٔا٣٘ؼ. ت٘امة ت٤يتـ  ٢ ٝ اٗگ٤قى٢ ٓؼ٤ٖ تا٤ًؼ ٢ٓٓؼ٣ـ٣ت

تٚ ٓؼ٘ا١ اٗغثام ت٤يتـ ى٤ٞٛا١ ٓؼ٣ـ٣ت٢ ػؿ ٣ي كـٛ٘گ 

  تاىؼ. عاً ٝ ػؿ ٗت٤زٚ احـتغي٢ ت٤يتـ ٢ٓ

مٚ ت٤ٖ ( ٓضتٞا٣ی ٝ ماعتاؿی) تـهـاؿی ت٘امةت٘اتـا٣ٖ 

ٝ  ،ارتٔاػی ف٤ٓ٘ٚ -اٛؼاف، ٣ٝژگی ٛای كـٛ٘گیضِغ ٓخِج 

ژگی ٛای ٛـ ٓؼٍ، تـٗآٚ ٝ اف ٣ٝ ػاٗو ٝ تکُ٘ٞٞژی

 تـ ٤ٖٔٛ اماك امتـاتژی تٞمؼٚ ػؿ مغٞس ٓغتِق ٓی تاىؼ.

ٛٔقاػ م٘ؼ چنيْ ؿا  ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ  ىا٣ؼ تتٞإ

 .ػاٗنت 4141اٗؼاف ا٣ـإ

                                                 
1
 . Cultural stability 
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مْٜ كـٛ٘گ ػؿ ا٣ٖ ٤ٓإ تـرنتٚ ٝ هاتَ ٓلاصظٚ ٓی تاىؼ. 

تٚ  ،ت ٗيإ ٓی ػٛؼ کٚ كـٛ٘گ ِٓیتضو٤واتـای ٗٔٞٗٚ 

ػؿٍؼ تلاٝت ٛای ػِٔکـػی  54تا  25هؼؿت تث٤٤ٖ تٜ٘ا٣ی، 

 ػؿ مغش رٞآغ ٝ مافٓإ ٛا ؿا ػاؿػ.

ٓلٜٞٓی ٝ  امتؼاؿٙ  ٜٓ٘ؼمی اف صٞفٙ ػاؿ٣ت گـكتٖ تٚ

ٜٓ٘ؼمی ٝ تکاؿتنتٖ إٓ ػؿ صٞفٙ ٓلٜٞٓی  -ى٘اعتی ك٘ی

اؿائٚ ت٣َٞـی کَ  تا ٛؼف کيٞؿ ٓؼ٣ـ٣ت ؿاٛثـػی كـٛ٘گی

كـٛ٘گ کيٞؿ  پؾ٣ـی تضٍٞهاػؼٙ ٓ٘ؼی، ٝ  ٗگـ اف اٗتظاّ،

ارتٔاػی تا پ٤چ٤ؼگی مافٓإ  -تٚ ػ٘ٞإ ٣ک پؼ٣ؼٙ تاؿ٣غی

 ٓی تاىؼ. ٝ پ٣ٞا، ،٣اكتٚ، کَ ٗٔا

ػؿ ٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ ًإٗٞ تٞرٚ، ٗظاّ كـٛ٘گ٢ رآؼٚ امت  

ٝ ٛؼف اف إٓ ى٘اعت ػ٤ٔن ارقاء، ػ٘اٍـ ٝ ؿٝاتظ ت٤ٖ 

آٜٗا ٝ تاف عـاص٢ ٝ ماعت ػ٢ٛ ٓزؼػ تـ اماك اٛؼاف ٝ 

ٛای ٓٞؿػ اٗتظاؿ اف إٓ تا تٞرٚ تٚ ٓزٔٞػٚ ًاؿًـػ

ٓوتض٤ات )هاتَ ٓؼ٣ـ٣ت( ٝ ىـا٣ظ )ٗنثتاً حاتت( ٢ٓ تاىؼ 

ػؿ صاُی کٚ ٜٓ٘ؼم٢ كـٛ٘گ٢ ػثاؿت امت اف كـآ٣٘ؼ تاف 

 ٛؼكٔ٘ؼ ت٤ٖ ٗظاّ كـٛ٘گ٢ ٜٓ٘ؼمی ىؼٙ یعـاص٢ ٝ ٝصؼت تغي

تا ما٣ـ ٗظاّ ٛا١ ْٛ اؿف تٚ ػ٘ٞإ ٣ي ٗظاّ  ٣ک رآؼٚ

ؼ. ػؿ ا٣ٖ كـآ٣٘ؼ، ًاؿًـػٛا ٝ ماعتاؿٛا١ ٣ٌپاؿچٚ ٝ ٝاص

ٛـ ٣ي اف ٗظاّ ٛا١ كـػ٢ ٓثت٢٘ تـ ٓلـٝضات ٝ اؿفه ٛا ٝ 

 .ؼٗٓی ىٞ ٛؼا٣ت تاٝؿٛا١ ٗظاّ كـٛ٘گ٢، تافت٢٘٤ ٝ

اف رِٔٚ ضـٝؿت ٛای كـآِی ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ 

را٣گق٣٘ی اٍَ تضٍٞ م٘ؼ چيْ اٗؼاف،  ػثاؿت٘ؼ اف:  تؼ٣ٖٝ

ٍَ حثات كـٛ٘گ٢، ر٘گ مـػ ٝ تـ٤٤ـات كـٛ٘گ٢ تزای ا

تزـتٚ كـٛ٘گ٢ ؿـب ػ٤ِٚ املاّ ٝ تالاعٌ كـٛ٘گ ى٤ؼٚ، 

رٜاٗی تٞمؼٚ کيٞؿٛای ٛٔچٕٞ ژاپٖ، ٛ٘ؼ، چ٤ٖ، کـٙ ر٘ٞتی 

 ٝ ٓاُقی تا تک٤ٚ تـ ٣ٞٛت ٝ كـٛ٘گ ِٓی ٝ تٞٓی.   
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ػؿ مغش ِٓی ٤ٗق رآؼٚ ػؿ صاٍ گؾاؿ ٓا تا چاُو ٛای 

٘ؼ ٓؼت تٚ كـٛ٘گ رؼی ٓٞارٚ امت کٚ رِٔگی ٗگاٙ ػ٤ٔن ٝتِ

زـتٚ تالاتـ٣ٖ رآؼٚ ؿا ٤ٓغِثؼ. اف رِٔٚ ا٣ٖ چاُو ٛا ت

٤ٓقإ تـ٤٤ـ ٝ تضٞلات کيٞؿ ػؿ ت٤ٖ کيٞؿٛای رٜإ، كوؼإ 

امتـاتژی ٝ ٣ا صاک٤ٔت امتـاتژ١ اٗغثاه٢ ػؿ تغو كـٛ٘گی 

ؿٝٗؼ عث٤ؼی  ،4444تؼ٣ٖٝ م٘ؼ چيْ اٗؼاف ا٣ـإ  ًيٞؿ،

 -ٚ اهتَاػیتـ٤٤ـات كـٛ٘گی کيٞؿ ٓت٘امة تا تٞمؼ

 ارتٔاػی کيٞؿ ٓی تاى٘ؼ.

اٛؼاف ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی تا تٞرٚ تٚ آٗچٚ کٚ گؾىت ػٔؼٙ 

كـْٛ آٝؿػٕ  ؿا ٓی تٞإ ػؿ ػ٘ا٣ٖٝ ؽ٣ـ علاٍٚ کـػ؛ کيٞؿ

تنتـ كـٛ٘گی لافّ تـای تضون اٛؼاف م٘ؼ چيْ اٗؼاؿ کيٞؿ 

ارتٔاػی کيٞؿ اف  -، تنـ٣غ تٞمؼٚ اهتَاػی4444ػؿ اكن 

تا ٣ٞٛت ٝ كـٛ٘گ عٞػی، صاک٤ٔت عـ٣ن ا٣زاػ مافگاؿی 

امتـاتژ١ پ٤يـٝ ػؿ تغو كـٛ٘گی ًيٞؿ، صلظ  ٝ تو٣ٞت ٝ 

اؿتوای مغش ٝصؼت، ٣ٞٛت،  ا٤٘ٓت، ٝ اٗنزاّ ِٓی، کاٛو 

پ٤آؼٛا ٝ کاؿکـػٛای ٗاعٞامتٚ ٝ ٓ٘لی كـٛ٘گی تغو ٛای 

تٞمؼٚ  اهتَاػی ٝ م٤امی، ف٤ٓ٘ٚ مافی رٜت امتٔـاؿ ٝ

تؼاُی ٓؼ٘ٞی ٝ اعلاهی رآؼٚ ػمتاٝؿػٛای اٗولاب املآی، ٝ 

اف عـ٣ن كـاْٛ آٝؿػٕ تنتـ ٝ كضای ماُْ كـٛ٘گی ٓی 

 تاى٘ؼ.

اٍٍٞ ٝ ٓلـٝضات امامی صاکْ  كـُ ٛا، و٤پػؿ پا٣إ، 

 .تٚ هـاؿ ف٣ـ پ٤يٜ٘اػ ٓی گـػػ: تـ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی کيٞؿ

ٗوو ٓضٞؿی ػ٣ٖ ػؿ ٣ٞٛت ٝ كـٛ٘گ کيٞؿ، ؿاتغٚ   

٤امت ٝ اهتَاػ ٝ  ٗوو ٓتواتَ ٝ گننت ٗاپؾ٣ـ كـٛ٘گ تا م

رٜت ػٛ٘ؼگی كـٛ٘گ تٚ م٤امت ٝ اهتَاػ، ضـٝؿت تٔا٣ق 

ها٣َ ىؼٕ ت٤ٖ اؿفه ٛای ت٤٘اػی ٝ اؿفه ٛای اتقاؿی  ٝ 

تـهـاؿی  ٛٔاٛ٘گی ٝ تؼاػٍ ت٤ٖ آٜٗا اف  عـ٣ن ٜٓ٘ؼمی 

كـٛ٘گ ٝ ٜٓ٘ؼمی كـٛ٘گی  کيٞؿ، ضـٝؿت تضٍٞ ػؿ ٗظاّ 

 .گی کيٞؿٓؼ٣ـ٣ت ٝ ت٣ٞژٙ ٗظاّ ٓؼ٣ـ٣ت ؿاٛثـػی كـٛ٘

 

 يُاتغ:

 ، ٗيـ ٗی.يذٚزٚت ػًٕيی، (4311اُٞاٗی، م٤ؼ ٜٓؼی،) .4

ػؿ ػ٣ؼاؿ  ؿٛثـ ٓؼظْ اٗولاب املا٠ٓ ت٤اٗات ػؿ ٓضضـ ٝلا٣ت، .2

 ىٞػ تٚ: ٓـارؼٚ ،(26/0/4334كـٛ٘گ٢،) اػضا١ ىٞؿا١ ػا٢ُ اٗولاب
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: تحهٛهی يُٓذسی فزُْگٙ کطٕر (،4335ٗاظٔی اؿػکاٗی، ٜٓؼی) .3

تا اػضا٘ ضٕراٚؼانی اَملاب  تز فزياٚطات يماو يؼظى رْثزی در دٚذار

ػت٤ـعاٗٚ ىٞؿای ػاُی  اٗتياؿات ،1831-1831فزُْگی در سانٓای 

 .اٗولاب كـٛ٘گی

ٓؼ٣ـ٣ت ؿاٛثـػی تا تـم٤ْ چيْ ، (4332اکثـی، صنٖ) ػِی  .1
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يجًٕػّ يمالات أنٍٛ ًْاٚص يهی يُٓذسی فزُْکی  ،ؿكـٛ٘گی کيٞ

ػت٤ـعاٗٚ ىٞؿای ػاُی  اٗتياؿات ،(4332ػ٣ٔاٙ  24-24)کطٕر

  اٗولاب كـٛ٘گی.
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