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تؼشيف مبسآفشيْي : ت٘اّبيي دس ثٔ مبس گيشي ػ٘اٍو ت٘ىيذ ) صٍيِ ، ّيشٗي 

مبس ٗ عشٍبئ ( اص ٗيژگيٖبي مبس آفشيْبُ اعت آّٖب ثب اعتفبدٓ اص ايِ 

 ػ٘اٍو اقذاً ثٔ ت٘ىيذ مبلإب ٗ خذٍبت خذيذ ٍي مْْذ .

نش خذيذي ثبؽذ ٗ اص عشيق ايدبد يل ت مٔ داساي ايذٓ ٗ فعمبس آفشيِ مغي ا

ثبصاس  ثٔ  خذٍتي سا  ص٘ه ٗ  عت ٍس غل ا خبعشٓ ٗ سي ثب ٍ ت٘اً  مٔ  مبس  غت ٗ  م

 اسائٔ مْذ مٔ ّ٘ ٗ خذيذ ثبؽذ .

خ٘صف ؽبٍپيتش مٔ يل اقتصبد داُ اتشيؾي اعت ٗ اٗىيِ مغي اعت مٔ اصغلاذ مبس 

اثشاص  1491ٕٔ ( سا ٍغشذ ٍي مْذ دس ّخغتيِ عبىٖبي دEnterpreneurs)آفشيْبُ 

ٍ٘تي٘ساُ ايِ ت٘عؼٔ مبسآفشيِ م٘داؽت مبسآفشيْي ٍ٘ت٘س ت٘عؼٔ اقتصبدي ٗى٘

 . ٍي ثبؽذ

 تفبٗت مبس آفشيْي ثب ٍذيشيت :

مبس آفشيْي ثب ٍذيشيت تفبٗت داسد . پبه اچ ٗينيِ ٍي گ٘يذ : مبس آفشيْي 

دبد  غتيضً اي ٍذيشيت ٍ مٔ  زبىي  عت دس  يذ ا يشات دس ت٘ى دبد تغي غتيضً اي ٍ

َ يذٓ ٕ يل پذ ْي  مبس آفشي يذ : ٍي گ٘ ؽذ . اٗ  ٍي ثب يذ  ْذ ت٘ى بْٕگي دس فشاي

گغغتٔ اعت ٗ ٍ٘خت تغييش دس فشايْذ ت٘ىيذ ٍي ؽ٘د ٗ عپظ ّبپذيذ ٍي گشدد تب 

ايْنٔ يل ثبس ديگش ٍ٘خت ايدبد تغييشاتي ؽ٘د .پيتش دسامش ٍي گ٘يذ : مبس 

اّگبسّذ . ٍؼَ٘لا آفشيْبُ تغييش سا ثٔ ػْ٘اُ يل پذيذٓ ثٔ ْٕدبس ٗ عبىٌ ٍي 

 آّٖب ٍ٘خت ايدبد تغييشات ٍي ؽّ٘ذ . )يؼْي ٍؼَ٘لا اّٖب ٍختشع ّيغتْذ (

 

مبس آفشيْي = ايدبد تغييش = 

 ّ٘آٗسي
 

مبسآفشيْبُ ثب اّغبّٖبي ػبدي تفبٗت داسّذاّغبّٖبي ػبدي پذيذٓ ٕب سا 

آّغ٘س مٔ ٕغت ٍي ثيْْذ ٗ ٍي پشعْذ چشا ؟ اٍب مبس آفشيْبُ سٗيبي چيضٕبيي 

 ا ٍي ثيْْذ مٔ ٕشگض ٗخ٘د ّذاؽتٔ اعت ٗ ٍي پشعْذ        چشا مٔ ّٔ ؟س

 

 فبيذٓ ٕبي مبس آفشيْي :

 سؽذ اقتصبدي  .1

 افضايؼ ثٖشٓ ٗسي                                  .8

 ثٔ ٗخ٘د آٍذُ مبلا ٗ خذٍبت .8

 

چٖبس پْدٌ ٍؾبغو خذيذ مٔ ت٘عظ مبسآفشيْبُ ثٔ ٗخ٘د ٍي آيذ اص عبصٍبُ م٘چل 

 ي ٍي ثبؽْذ.ٗ خذٍبت

 

ثشآٗسد َّ٘دٓ اعت مٔ دس ايبلات ٍتسذٓ آٍشينب  يچدي٘يذ ثش رشد اقتصادي :

ثيؼ اص چٖبس پْدٌ ٍؾبغو خذيذ ثٔ ٗعيئ عبصٍبّٖبي م٘چل ثٔ ٗخ٘د ٍي آيذ . 

عبه اص ػَشؽبُ  :عي دسصذ سؽذ اقتصبدي ٍشث٘ط ثٔ ؽشمتٖبيي اعت مٔ ثيؼ اص 

 ي تبصٓ تبعيظ ٗ ٍؾبغيي ساَّي گزسد . اٗ َٕچْيِ دسيبفت مٔ ؽشمتٖب

: ّٔ دس ثخؼ ت٘ىيذي  ثيؾتش دس صٍئْ اقتصبدي ٍي ثبؽذمٔ ثٔ ٗخ٘د ٍي آٗسّذ 

. 

گيشي ٍقذاس مَتشي ّيشٗي مبس ٗ عبيش بسثٖشٓ ٗسي : يؼْي ثٖشٓ گيشي دس ثٔ م

ٍ٘اد ٍصشفي ٗ اسائٔ ت٘ىيذ يب اسائٔ خذٍبت ثيؾتش . گضاسػ عبصٍبُ ت٘عؼٔ ٗ 

ٕش مبسگش آٍشينبيي ثٔ ع٘س ٍت٘عظ  1441ي دٕذ مٔ دس َٕنبسي اقتصبدي ّؾبُ ٍ

َبّي  9:111 يل آى مٔ  زبىي  مشدٓ دس  ضٔ  يذ ٗ ػش خذٍبت ت٘ى مبلا ٗ   88:21دلاس 

دلاس مبلا ٗ خذٍبت ت٘ىيذ ٗ ػشضٔ َّ٘د . اص٘لا ثٖشٓ ٗسي  89:1دلاس ٗ يل ژاپْي 

ُ ثٔ ثٖج٘د فُْ٘ يب تنْيل ٕبي ت٘ىيذ ٍشث٘ط ٍي ؽ٘د ٗ ايِ مبس ثٔ ّظش خب

 فشيْي اعت .آاص ٗظبيف اصيي مبس   ) John Kendrickمْذسيل )

يد : خدمات جد صولات و  خ٘د  فن آوري ، مح ٕبي ٗ دٔ  گش اص ّتي ني دي ي

ثب  ْبُ  مٔ مبسآفشي عت  ؾي ا يش ّق يذٓ تغي مبسآفشيْي ٗ پذ ّذ  يب پي٘ غٔ  ساث

اسائٔ فِ آٗسي ّ٘يِ يب ت٘ىيذ ٍسص٘لات ٗ اسائٔ خذٍبت خذيذ ايفب ٍي مْْذ دس 

ٗه صيش فٖشعتي اص ٍسص٘لاتي مٔ دس ظشف چْذ عبه اخيش ت٘ىيذ ٗ ػشضٔ ؽذٓ خذ

اسائٔ ؽذٓ اعت ايْٖب ّتيدٔ فؼبىيت مبسآفشيْي اعت مٔ دس ظشف چْذ دٕٔ اخيش 

 ت٘ىيذ مشدٓ اّذ .
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 سود آوري كارآفرينان براي كشور :
ٍب  ؾ٘س  ٕذ دس م ٍي د ؾبُ  مٔ ّ غت  ْي ٕ ٍبس ٍغَئ ْ٘اُ  ;آ ثٔ ػ فش  يُ٘ ّ ٍيي

اؽتغبه دس ػشصٔ صْؼت زق٘  ٍي گيشّذ َٕٔ ٍي داّيٌ مٔ اٍشٗصٓ دٗىت ثشاي 

 ٍذيشاُ ٗ مبس آفشيْبُ ثٔ اصاء ٕش اعتخذاً عي ٍيييُ٘ ريال ٍي پشداصد .

شد مبسآفشيْبّي مٔ اص ثشپبيي ٗازذٕبي صْؼتي تب ثٔ اٍشٗص ٍي ت٘اُ زغبة م

يِ  ثشاي ا ؽتغبه سا  نبُ ا ْذ  ;اٍ ٍي ت٘اّ ّذ  فشإٌ آٗسٓ ا فش  يُ٘ ّ ٍيي

تٍ٘بُ ثٔ گشدُ خبٍؼٔ زق داؽتٔ ثبؽْذ . زقي مٔ ٕشگض  12.111.111.111.111

ثٔ ثيبُ ّيبٍذٓ اثشاص ّؾذٓ ٗ مغي اص آُ زتي ثٔ ػْ٘اُ قذس داّي عخِ ّگفتٔ 

 عت .ا

 

اسصػ دس ٍق٘ىٔ ت٘ىيذ ّنتٔ اي اعت مٔ ثبيذ ثٔ آُ ت٘خٔ مْيٌ ٍي گ٘يْذ دس 

يني اص مؾ٘سٕبي ٍ٘فق دس مبسآفشيْي ٗ ت٘ىيذ دس ٍقبثو ٕش يل ٍيييبسد ٗازذ 

پ٘ه مؾ٘س مٔ ت٘عظ عشٍبئ گزاس ثٔ مبس گشفتٔ ٍي ؽ٘دثٔ اٗ اخبصٓ ٍي دْٕذ 

 خبّٔ ٕبيي ٍ٘سد ازتشاً  مٔ يل پشچٌ دس پؾت ثبً خبّٔ اػ ّصت مْذ ٗ چْيِ

 ٍشدً قشاس ٍي گيشّذ .

 ٗيژگي ٕبي افشاد مبسآفشيِ :

 Thomas Begley and )تٍ٘بط ثگيي ٗ دي٘يذ پي ث٘يذ  1421دس عبىٖبي ٍيبّي دٕٔ 

David P.Boyd) مبسآفشيْربُ  ٗ متبة ٕب ٗ ّ٘ؽتٔ ٕربيي دس صٍيْرٔ سٗاّؾْبعري

مغبّي مٔ عبصٍبّٖبي م٘چل  ٍغبىؼٔ مشدّذ ٗ دس صذد ثشآٍذّذ ثيِ مبسآفشيِ ٗ

يِ مْْذ يسا اداسٓ ٍي مشدّذ تفنيل قبئو ؽّ٘ذ يب ٗخٔ تَبيض ثيِ آّٖب سا تؼ

ٖب سا  يب آّ ْذ  عت يبث ٖب د ّذگي آّ ؼذ اص ص پْح ث ثٔ  غتْذ  عشاّدبً ت٘اّ مٔ 

 ٍؾخص مْْذ .

: مبسآفشيْربُ اص ديرذگبٓ  (Need of achievement)ّيبص ثٔ مغت ٍ٘فقيت  .1

ثٔ اص٘ىي مٔ ٗي اسائٔ مشدٓ اعت َٕ٘اسٓ دس پي ٕذف ٍل مييْذ ٗ ثب ت٘خٔ 

 ٕبي ثيْذ پشٗاصأّ ٕغتْذ ٍٗي خ٘إْذ ٕش چٔ ثيؾتش ٍ٘فق ؽّ٘ذ .

يؼْي ايِ مٔ ؽبّظ ٗ عشّ٘ؽت تربييشي :  (Locous of control)ٍشمض مْتشه  .8

ؽذ ٍي ثب خ٘د  تشه  ست مْ يض ت َٔ چ ّذاسد ٗ ٕ ّذگي  ْبُ ٗ  ثش ص . مبسآفشي

ٍي اّذيؾْذ مٔ ٍي ت٘اّْذ ٍغيش صّذگي خ٘د سا ٍذيشاُ ٕش دٗ ايِ چْيِ 

تت  ق٘ه ٍن ثٔ  ْذ ٗ  يٌ ثضّ خ٘د سا ق ؽت  صغلاذ عشّ٘ ثٔ ا ْذ ٗ  ييِ مْ تؼ

اگضيغتغيبىيٌ : مغي مٔ پبّذاسد ٗ قٖشٍبُ دٗ دّيب ّؾ٘د خ٘دػ ٍقصش اعت 

. 

: مبسآفشيْبّي مٔ سيغرل ٍت٘عرظ سا ٍري  (Tolerance For risk)تسَو سيغل  .8

يچ سيغني سا َّي پزيشّذ يب دعت ثٔ مبسٕبي ثغيبس پزيشّذ اص مغبّي مٔ ٕ

 خغشّبك َّي صّْذ دسآٍذ ٗ ثبصدٓ ثيؾتشي ثٔ دعت ٍي آٗسّذ .

: ٕش ٍذيشي تب زرذي ثرب   (Tolerance for ambiguity)سٗيبيي ثب ٗضغ ٍجٌٖ  .9

چْيِ ٗضؼي سٗثشٗ ٍي ؽ٘د صيشا مٔ ثغيبسي اص تصَيَبت سا ثبيذ ثش اعبط 

شد . ٗىي مبسآفشيْبُ ثب ٗضؼي ٍجٌٖ تش ٗ ّبٍؾخص اعلاػبت ّبقص ٗ ٍجٌٖ ثگي

تش سٗثشٗ ٕغتْذ صيشا آّٖب دعت ثٔ مبسٕبيي  ٍي صّْذ مٔ ثشاي ّخغتيِ 

 ثبس اّدبً ٍي ؽ٘د .

ٍري  A  type: مبسآفشيْربُ داساي A (Type A behavior)سفتربس اص ّر٘ع  .:

ثبؽْذ ، عشيغ غزا ٍي خ٘سّذ  ، عشيغ سآ ٍي سّٗذ ، زتي ٍ٘قغ تفشير ٌٕ 

 ثٔ فنش مبس ٕغتْذ ، َٕيؾٔ اص صٍبُ خ٘د ثٖتشيِ اعتفبدٓ سا ٍي مْْذ .

ىِ فشگْغُ٘ ثٔ تفبٗت ثيِ مبسآفشيْبُ ٗ ٍذيشاُ اص صاٗئ اي ديگش ّگبٓ ٍي 

 مْذ .

 سفتبس ٍذيشاُ سفتبس مبسآفشيْبُ



ازتشاً ؽخصي ، آصادي ، ازغبط داؽتِ 

 ، ؽي٘ٓ صّذگي ٕيدبُ اّگيضت٘اّبيي 

فشد گشايي ، تفشير ، دٗعتي زقيقي ، 

 دسعتنبسي

ثرٔ  1;14ٍغَئِ تشيِ تئ٘سي دسثبسٓ سيؾٔ ٕبي سٗاّري مبسآفشيْربُ دس دٕرٔ  

مييْْذ اسائٔ ؽذٓ اعت اٗ دسيبفت مٔ افشادي مٔ خظ ٍؾي خ٘د  ٍل ٗعيئ دي٘يذ

ؾشفت  قي ٗ پي پي تش يت ٗ دس  خبٓ ع زذ  ثيؼ اص  ّذ  ٍي گزاس مبسآفشيْي  ثش  سا 

تْذ ٗ ايْٖب اص ّظش سٗاّي ازغبط ّيبص ٍي دائَي يب ثغيبس ثيْذ پشٗاص ٕغ

 مْْذ مٔ َٕ٘اسٓ ثبيذ ثٔ ٍ٘فقيت ٕبي ثضسگي دعت يبثْذ .

ي َبه  عي م گ٘دسصي سٗاّؾْب تش  يبص بدم تشيِ ّ يبدي  ثبٗسي سا ثْ خ٘د  فتگي ٗ 

ْبُ داساي  مٔ مبسآفشي قبد داسد  مشد ٗي اػت في  عً٘ ٍؼش ٕضاسٓ  غبُ دس  اّ

 ٗيژگيٖبي صيش ٕغتْذ .

ٍذ 1 يت                                              . دسك مبسآ . 8ٗاقؼ

 ػلاقٔ اختَبػي

 . خلاقيت2. پزيشػ خ٘دؽبُ ديگشاُ ٗ عجيؼت                            8

ث٘دُ                       8  ؼي  عبدگي ٗ عجي خ٘داّگيختگي  عبختبس ٗ 4.  .

 ٍْؼ دٍ٘مشاتيل

. ػذً 11                        . ازغبط خذايي ٗ ّيبص ثٔ خي٘ت        9

 ٍقبٍٗت دس ثشاثش فشْٕگ آٍ٘صي

. تدشثٔ 11. تَشمض ثش ٍؾنلات خبسج اص خ٘دؽبُ                           :

 ٕبي ػشفبّي يب اٗج

 . تبصگي فٌٖ ٗ دسك;

آثشإبً ٍضى٘ ثْيبُ گزاس ٗ سٕجش ٍؼْ٘ي خْجؼ سٗاّؾْبعي اّغبُ گشا ثشآٗسد 

 ٍي ثبؽْذ .  (Self Actulasing)شاد خ٘دؽن٘فب ٍي مْذ مٔ يل دسصذ اف

 مبسآفشيِ = خ٘دؽن٘فب = يل دسصذ خبٍؼٔ

 ثش عش سآ مبسآفشيْي ٗخ٘د داسد :مٔ ٍ٘اّؼي 

 ػ٘اٍو ثبصداسّذٓ دس مبسآفشيْي ػ٘اٍو ٍ٘يش دس مبسآفشيْي

 تَبط ثب ثبصاس .1

 ؽشمتٖبي پبثشخب ثبصاس .8

 ّيشٗي اّغبّي ت٘اَّْذ ٍسيي .8

 آٍ٘صػ فْي .9

ٍ٘اد  .: ْذٓ  ضٔ مْ ٕبي ػش َل  م

 اٗىئ ٗ اػتجبسات

 عشٍبئ گزاسي ٕبي ٍسيي .;

 ثبّنذاساُ آگبٓ ٗ خغ٘س ٍسيي .8

 ٍؾبٗساُ ت٘اَّْذ ٍسيي .2

 آٍ٘صػ دس صٍئْ ّ٘آٗسي .4

 اىگٕ٘بي ٍ٘فق .11

A. ّؾْبختِ اصو يب ٍفًٖ٘ زيبت 

B. ّبآؽْبيي ثب ثبصاس 

C. ّذاؽتِ ٍٖبست فْي 

D. ّٔذاؽتِ عشٍبئ اٗىي 

E. ّبآگبٕي اص ّظش تدبست 

F. اسضب ؽذُ ، ّذاؽتِ ؽبيغتگي 

G. ّؾبّٔ ٕبيي اص ضؼف دس اختَبع 

H.  ُعتجْذ عبصٍب عت د ثٔ د يي  علا

  ٍيمبسآفشيْبُ 

I.  صّذ          
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 : و اينترنت بر كارآفريني ICTنقش 
بفتٔ ٗ چؾٌ اّذاص خذيذي سا تشعيٌ ٍي اصغلاذ اقتصبد خذيذ ثٔ تذسيح سٗاج ي

 مْذ مٔ ثب گغتشػ فْبٗسي 

اعلاػبت َٕشآ اعت .يل تؼشيف ميي سا اقتصبد خذيذ ثٔ ػَينشد اقتصبد دس ػصش 

 اعلاػبت اؽبسٓ داسد .

گغرتشػ ٗ إَيرت فضايْرذٓ  ICTدس چْيِ اقتصبدي فْبٗسي اعلاػبت ٗ استجبعبت 

قشُٗ عي  غبّي  ؼٔ اّ ْذ . خبٍ ٍي م يذا  ت٘خٖي اص  اي پ ثو  تبييشات قب ؽتٔ  گز

ثٔ اسضبي ّيبصٕربي استجربعي ٗ اعلاػربتي  ICTتغييشات فْبٗسي پزيشفتٔ اعت. 

مٔ ثٔ ايدبد داّبيي ٗ ثْبثشايِ ثٔ َٕٔ اؽنبه مَل ٍي َّبيذ ٍشث٘ط اعت . 



ICT   اٍنبّبت خذيذي ثشاي تجبده اعلاػبت ايدبد ٍي َّبيذ ٗ ت٘اُ ثربىق٘ٓ اي

 بُ ثشاي ايدبد داّؼ خذيذ ثيبفضايذ .ت اّغيداسد تب ثٔ قبثي

غتيِ  مٔ ّخ ٍي داسد  يبُ  ػبتي ث ؼٔ اعلا ٕبي خبٍ ئ  تبة ّظش غتش دس م ّل ٗث فشا

تؼشيف اص اعلاػبت مٔ ثٔ رِٕ خغ٘س ٍي مْذ تؼشيف ٍؼْبؽْبختي اعت . اعلاػبت 

ٍؼْي داس داساي يل ٍ٘ض٘ع اعت ٗ آگبٕي يب دعت٘سي دسثبسٓ چيضي يب مغي اعت 

ؼتقذ اعتنٔ ٍؼْبي اعلاػبت ثٔ ع٘س ٍختصش ٗ م٘تبٓ ػجبست اعت .اٍب مْت اسٗ ٍ

( اعلاػبت مبسثش سا قبدس ٍي عبصد تب دس  1484اص مبٕؼ دس ػذً قغؼيت) اسٗ 

ٍ٘سد چيضي ؽْبخت پيذا مْذ ٗ اص آُ داّبيي ثشاي ثشقشاسي استجبط ، يبدگيشي 

اعلاػبت  ، فنش مشدُ ، تصَيٌ گيشي ٗ ّ٘آٗسي دس ٍ٘قغ ّيبص اعتفبدٓ َّبيذ .

ٍ٘اد اٗىئ ثشاي داّبيي اعت دسعت ٍبّْذ چ٘ة مٔ ٍبدٓ اٗىئ اي ثشاي ٍيض 

اعت . داّبيي يل ؽنو اص عشٍبئ اعت ٗ فِ آٗسي يل مبسثشد اص داّبيي ثشاي 

( . افضايؼ دس اعلاػبت ٍْدش ثٔ ثٖج٘د عبختبس داّبيي 14441مبس اعت )ٍبع٘دا 

قي ٗ خت تش جبه آُ ٍ٘ ثٔ دّ مٔ  ؽ٘د  ٍي  خ٘د  عظ  ٍ٘ قذيَي ت٘ عبختبس  قبه  اّت

 داّبيي خذيذ ثٖج٘د ٍي يبثذ .

 

افرررضايؼ 

مبسآفشيْ

 ي

    

داّررربيي 

     خذيذ

افرررضايؼ 

        اعلاػبت

داّررربيي 

 قذيَي

 

ثٔ يل ؽشمت ايشاّي تؼيق مشفرت   ITعييينبُ دس صْؼت  8118خبيضٓ مبسآفشيْي 

 . مؾ٘س ٍي ثبؽذ ITمٔ ّؾبُ دْٕذٓ مبسآفشيْبُ ثبىق٘ٓ دس صْؼت 

 

 ّظشئ ؽجنٔ ٕبي اختَبػي دس ساثغٔ ثب مبسآفشيْي :

عجق ّظشئ ؽجنٔ ٕبي اختَبػي مبسآفشيْي فشايْذي اعت مٔ دس ؽجنٔ ٍتغيشي اص 

غٔ  ّذ ساث ٍي ت٘ا َبػي  جبط اخت يِ است عت ٗ ا ؽذٓ ا قغ  َبػي ٗا ثظ اخت سٗا

مبسآفشيِ سا ثب ٍْبثغ ٗ فشصت ٕب ٍسذٗد يب تغٖيو َّبيْذ . ؽجنٔ ٕب داساي 

عتشط پزيشي ٗ ٍشمضيت ٍي ثبؽْذ مٔ ثٔ مَل ايِ ٗيژگي دٗيژگي تشامٌ ،  عٔ

فضاس ،  ثيِ ا جبط  ثشت است ثٔ م تشامٌ  ؽّ٘ذ ،  ٍي  عْديذٓ  ٕب  ؽجنٔ  خؼ  يش ث ا

دعتشط پزيش ثٔ قيَشٗ ؽجنٔ ٗ تؼذاد ٗاعغٔ ٕبي استجبعي يب گشٕٖٗبي ٍشتجظ ٗ 

فش ؼذاد ا گش ٗ ت فشاد دي َبٍي ا فشد اص ت يي  صئ م ثٔ فب يت  ٍي ٍشمض مٔ  ادي 

 ت٘اّْذ ثٔ ٗي دعتشعي داؽتٔ ثبؽْذ اعلا  ٍي گشدد .

 

اعت ٗقتي تؼذاد ٍتصو  8ثٔ ت٘اُ n ثش اعبط قبُّ٘ ٍنبىف اسصػ ٕش ؽجنٔ ثشاثش

 ثبؽذ .  nثٔ آُ 

  

تي دٗ  ّذاسد ٗق مبسثشدي  ٖبيي اسصػ  ثٔ تْ فِ  عتگبٓ ّي يل د ثبه  ْ٘اُ ٍ ثٔ ػ

 دعتگبٓ تيفِ ٍتصو دس يل 

يِ ؽجنٔ اسصػ خبصي ثشاثش يل استجبط داسد اگش دعتگبٓ ؽجنٔ داؽتٔ ثبؽيٌ ا

اعت پظ  8ثٔ ت٘اُ  2ػذد ثؾ٘د  اٍنبُ استجبعبت 2تيفِ ٕبي ٍتصو ثٔ ؽجنٔ 

ؽذ  ٍي ثب ؽجنٔ  ضبي  ؼذاد اػ ت٘اُ دًٗ ت عبت  َبُ اسصػ استجب ثٔ ٕ ؽجنٔ  اسصػ 

ّ٘ع  يضاُ ٗ  ثٔ ٍ فشاد  يل اص ا ٕش  يق داسد ٗ  ؽجنٔ تؼ ثٔ  يِ اسصػ  تٔ ا اىج

مٔ دس ايِ ؽجنٔ ثشقشاس ٍي مْْذ اص اسصػ آُ ثٖشٓ ٍي ثشّذ .ت٘عؼٔ استجبعي 

  ثبػث ايدبد ؽجنٔ ػظيٌ ثب ٍقيبط خٖبّي ) (ICT)فِ آٗسي اعلاػبت ٗ استجبعبت 

ٍ٘سد  ٕبي  گي  فضايؼ ٗ اسصػ ٗيژ ثش ا ػلاٗٓ  ْبثشايِ  عت ٗ ث ؽذٓ ا ّت (  ايْتش

ْذ  يذي ٍبّ جبعي خذ ٕبي است يت  َبػي ، قبثي ٕبي اخت ؽجنٔ  ئ  فشاّظ اص ّظش مْ

تش ٗ  عبُ  عي آ خ٘د آٗسدٓ ٗ دعتش ثٔ ٗ ؽذٓ سا  يغ  ٕبي ت٘ص يت  يب فؼبى سآ دٗ 

عشيغ تش ثٔ اعلاػبت ٗ اٍنبُ پزيش عبختٔ اّذ .دس مؾ٘سٕبي پيؾشفتٔ ايْتشّت 

يني اص ٍَٖتشيِ اثضاسٕبي مبسآفشيْبُ اعت . ايِ افشاد اص عشيق ايِ ؽجنٔ 

 ثٖشٓ ٍي گيشّذ . ٓ ٗ  اص ٍضايبي آُثش قبثييت ٕبي خ٘د افضٗد

 كارآفريني موتور توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات :
فغ ّيبص ٕب پيؾشفت زبصو سثب مبسآفشيْي اعت مٔ ّيبص ٕب ؽْبختٔ ٍي ؽ٘د ٗ 

ثٔ ايِ دىو پيؾشفتٔ اّذ مٔ دس فِ آٗسي اعلاػبت ٍي ؽ٘د ، مؾ٘سٕبي پيؾشفتٔ 

يبس گشفتٔ ٌٕ قذست ٗ ت٘عظ آُ ٌٕ اقتصبد خٖبُ سا دس اخت پيؾشفت مشدٓ اّذ 

سا ثٔ ع٘ي خ٘اعتٔ ٕبي خ٘د ٕذايت ٍي مْذ ،  ُبّٖظبٍي ؽذٓ اّذ ٗ فشْٕگ خ

( ّرشً 8( عخت افضاس 1دس عغ٘ذ ٍختيف  (Infopreneurship)مبسآفشيْي اعلاػبت يب 

فضاس  ػبت 8ا عغ٘ذ 9( اعلا يِ  يل اص ا ٕش  عت . دس  پزيش ا دبً  عبت اّ ( استجب

ٗخ٘د داسد مٔ ّيبصٍْذ زَبثت ٍشمض عشٍبئ فشصت ٕبي ثغيبسي ثشاي مبسآفشيْي 

گزاسي ٗ تلاػ ٕبي مبسآفشيْبّٔ اعت . مبسآفشيْي دس ز٘صٓ اعلاػبت ثغيبس سازت 

ز٘صٓ  ثبه دس  ْ٘اُ ٍ ثٔ ػ عت  ز٘صٓ ٕب عبيش  مبسآفشيْي دس  تش اص  يي  تش ٗ ػَ



ثٔ  خ٘د داسد . تشي ٗ ٕبي مَ يذٓ  سذٗد ا مبسثشد ٍ يو  ثٔ دى غتٔ اي  گبٓ ٕ ّيشٗ

عشٍبئ  ٕش ػلاٗٓ  ٍبّغ  مٌ ،  پزيشي  نبُ  صذ اٍ يبد ٗ دس ؼبدٓ ص ف٘  اى گزاسي 

فؼبىيت مبس آفشيْبّٔ اعت دس زبىينٔ دس ز٘صٓ فْبٗسي اعلاػبت ٗ استجبعبت مٔ 

گغتشدٓ ؽذٓ اعت ايذٓ ٕبي ثغيبسي خيق ٍي ؽ٘د ٗ ٍيضاُ عشٍبئ  خب دس َٕٔ

ٕب  يذٓ  مٔ ا يبص  ٍ٘سد ّ غتْذ  ثٔگزاسي  يبد ّي ْذاُ ص عبّْذ چ دٔ ثش ّتي

ْ يي ث خ٘د دىي يِ  ؽ٘د ٗ ا ٍي  دبً  تي اّ ثٔ ساز ػبت  مبسآفشيْي اعلا بثشايِ 

 ثشعشػت ّٖبيي سؽذ فْبٗسي اعلاػبت اعت .

 : نتيجه گيري
ٍلازظٔ ؽذ مٔ فْبٗسي اعلاػبت ٗ استجبعبت تس٘لات صيبدي دس ميئ فؼبىيت ٕبي 

مبسآفشيْي ثٔ ٗخ٘د آٗسدٓ ٗ ثٔ ػْ٘اُ ٍَٖتشيِ اثضاس  خَئاختَبػي اص 

يْي ٍذسُ ٍ٘سد ت٘خٔ قشاس گشفتٔ اعت . َٕچْيِ مبسآفشيْي دس فْبٗسي مبسآفش

اعلاػبت پْٖٔ ٗعيؼي ثشاي فؼبىيت داسد . مبسآفشيْي لاصٍٔ ت٘عؼٔ فِ آٗسي ٗ 

ت٘عؼٔ فِ آٗسي ثغتش مبسآفشيْي اعت ثش ايِ اعبط إَيت ّقؼ ثغتش عبصي 

دس ز٘صٓ  ييْمبسآفشيْي ٗ ٗظيفٔ دٗىت ٍؾخص ٍي ؽ٘د . دٗىت ثبيذ ثغتش مبسآفش

فِ آٗسي اعلاػبت مٔ َٕبُ ؽجنٔ ٕبي  استجبعي ٗ اعلاػبتي ٍي ثبؽذ . سا ت٘عؼٔ 

دٕذ ٗ تق٘يت مْذ ٗ اٍنبُ دعتشعي آعبُ َٕٔ ثٔ ايِ ؽجنٔ ٕب سا فشإٌ َّبيذ 

ضَِ ايْنٔ فشْٕگ اعتفبدٓ اص ؽجنٔ ٕبي سا ايدبد مشدٓ ٗ گغتشػ دٕذ ٗ 

َبيْذ . فشاس ٍغضٕب مٔ خص٘صب دس ق٘اّيِ ٗ ٍقشسات لاصً سا تذٗيِ ٗ اخشا ّ

فِ آٗسي ّ٘ ثيؾتش سايح اعت اص ّتبيح ضؼف مبسآفشيْي دس مؾ٘سٕبي دس زبه 

ت٘عؼٔ اعت ثغيبسي اص ّيشٕٗبي تسصيو مشدٓ ايِ مؾ٘سٕب صشفب ػيَي ثبس آٍذٓ 

تشثيت ؽذٓ اّذ ٗ ثبيذ ت٘عظ ديگشاُ ٍذيشيت ؽّ٘ذ . افشادي ٌٕ مٔ ؽخصيت  ٗ

مبسآفشيْي سا دس ايِ مؾ٘سٕب َّي يبثْذ . خبىت مبسآفشيْي داسّذ ثغتش 

ايْنٔ اص ايِ عشيق ّيشٕٗبي ٍتخصص خبسخي سا ثٔ مبس ٍي گيشّذ ٗ دس ساعتبي 

 إذاف خ٘د اص آّبُ ثٖشٓ ثشداسي ٍي مْذ . مبسآفشيْبُ ٍي ت٘اّْذ ٍؾبغيي سا

 دس

ٗ دس ايش سضبيت  ْذ اثؼبد تنْ٘ى٘ژي ثشاي ٍتخصصيِ داخو مؾ٘س ايدبد مْ 

ميئ ٍضيت ٕبي مبس آفشيْي اص فشاس  شمٔ ثٔ ٗخ٘د ٍي آٗسّذ ػلاٗٓ ث ؽغيي

 ٍغضٕب ّيض خي٘گيشي َّبيْذ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٍْبثغ فٖشعت
 

( ٍْٖذط يضداُ ثخؼ سييظ ٕيئت سئيغٔ اّدَِ ٍذيشاُ خشاعبُ  1) 

( ثينبسي سّح آٗس ، مبسآفشيْي پش سّح ، ٍبْٕبٍٔ اّدَِ 1821)

 1821، خشداد ٗ تيش  44عبُ ؽَبسٓ صْبيغ ؽؼجٔ خشا
 



( خبٌّ دمتش فشيجب ىغيفي ٍذيش ػبٍو عبصٍبُ ٍذيشيت فشا ،  8) 

آقبي دمتش ػيي ٍسَذ گ٘دسصي ػض٘ ٕيئت ػيَي فشْٕگغتبُ ػيً٘ ٗ 

آقبي دمتش ٍسَذ ازَذ پ٘س ٍذيش ٍشمض مبسآفشيْي داّؾگبٓ اٍيش 

َيْبس ، ع 181( خ٘د ثبٗسي مبسآفشيْي ، تذثيش 1828مجيش     )

يل سٗصٓ خ٘دثبٗسي ٗ مبسآفشيْي دفتش ٍغبىؼبت ٗصاست اٍ٘س 

 1828خبسخٔ ، فشٗسديِ 
 

( خيَض اي . اف . اعتّ٘ش ، آس . ادٗاسد فشي ٍِ ، داّيو  8) 

( ٍتشخٌ دمتش ػيي پبسعيبُ ٗ دمتش عيذ ٍسَذ :144آس . گييجشت )

( ٍذيشيت ، دفتش پژٕٗؾٖبي فشْٕگي ، خيذ اٗه ،  1884اػشاثي ) 

 1884شاُ تٖ
 

( ، مبسآفشيْي دس ػصش اعلاػبت ٗ 1821( عيذ ػيي امشٍي فش ) 9) 

 استجبعبت ، دفتش َٕنبسي ٕبي فْبٗسي سيبعت خَٖ٘سي
 

( دمتش خؼفش خيش خ٘إبُ مبسؽْبط ٍشمض تسقيقبت پغت  :) 

ٗ ايْتشّت ثش تس٘ه ثبصاس  ICT( ، ٍسَذ اخجبصي ، تبييش 1821)

سي فبسؽ اىتسصيلاُ ، تٖشاُ مبس ، َٕبيؼ اؽتغبه عبصٍبُ َٕيب

1821 
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